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Отчет о результатах деятельности главы городского округа Рефтинский, 
администрации городского округа Рефтинский, в том числе  

о решении вопросов, поставленных Думой городского округа  
за 2025 год 

 

Данный документ подготовлен в соответствии с решением Думы 
городского округа Рефтинский 5 созыва от 28.09.2012 года № 39 «Об 
утверждении Положения «О порядке предоставления ежегодных отчётов главы 
городского округа Рефтинский» 

В отчете содержится подробная информация о социально-экономическом 
развитии городского округа Рефтинский (далее – городской округ), о 
достигнутых результатах. 

На протяжении отчетного периода главной задачей администрации 
городского округа Рефтинский (далее – администрация) оставалась и остается 
работа, направленная на обеспечение стабильного функционирования всех сфер 
жизни городского округа, повышение благосостояния наших жителей и 
улучшение общего качества жизни населения. 

Основу отчета составляет детальный анализ социально-экономической 
ситуации, а также информация о реализованных мероприятиях в рамках 
муниципальных программ и других, не программных, расходов. 
 

1. Экономическое развитие городского округа Рефтинский  
1.1. Демография и занятость населения,  

повышение реальных доходов населения 
 

Городской округ Рефтинский продолжает уверенное развитие, что 
подтверждается стабильным повышением благосостояния его жителей. По 
данным Свердловскстата в 2025 году среднемесячная начисленная заработная 
плата работников по полному кругу предприятий городского округа составила 
102 100,00 рублей. Это позволило городскому округу занять второе место в 
Южном управленческом округе Свердловской области по данному показателю, 
продемонстрировав значительный рост по сравнению с 2024 годом (91 125,00 
рублей). 

Важно отметить, что средняя заработная плата в городском округе в 5 раз 
превышает установленный в Свердловской области прожиточный минимум для 
трудоспособного населения (19 136,00 рублей по итогам 2025 года). 

Кроме того, согласно официальным данным, на территории городского 
округа Рефтинский полностью отсутствует просроченная задолженность по 
выплате заработной платы, что свидетельствует о стабильности и надежности 
экономических процессов в городском округе. 

Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы 
городского округа Рефтинский:  
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Категория работника 

Среднемесячная 
заработная плата 

за 2024 год 
(рублей, копеек) 

Среднемесячная 
заработная плата 

за 2025 год 
(рублей, копеек) 

2025 год в % к 

соответствующему 
периоду 2024 года 

Работник муниципального 
общеобразовательного 

учреждения 
67 604,51 77 412,73 115 

Работник муниципального 
дошкольного 

образовательного 
учреждения 

46 376,70 55 809,10 120 

Учитель муниципального 
образовательного 

учреждения 
74 634,35 89 619,65 120 

Работник муниципального 
учреждения дополнительного 

образования 
48 957,47 63 191,92 129 

Работник муниципального 
учреждения культуры и 

искусства 
63 893,00 76 162,50 119 

 
Демографическая ситуация 

 
Наименование показателя Единица 

измерения 
2024 год 2025 год 2025 год в % 

к 

соответствую
щему периоду 

2024 года 

численность населения человек 15 137 15 115 99,85 

в т.ч.   В связи с официальным 
уведомлением 
Свердловскстата от 
11.07.2025 года № АП-Т68-
11/695-ДР, предоставление 
статистической информации 
о возрастно-половой 
структуре населения, а также 
данных о естественном и 
миграционном движении 
населения по Свердловской 
области и в разрезе 
муниципальных образований 
временно приостановлено 

количество родившихся человек 85 

количество умерших человек 207 

миграционный прирост человек 101 

моложе трудоспособного возраста человек 2 872 

трудоспособного возраста человек 8 642 

старше трудоспособного возраста человек 3 623 
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На территории городского округа автобусное транспортное сообщение 
представлено двумя маршрутами: 

- междугородний маршрут Рефтинский - Екатеринбург; 
- пригородный маршрут Рефтинский - Асбест. 
На территории городского округа работают 4 коммерческие службы такси, 

предоставляющие услуги по внутренним и междугородним перевозкам. 
С 01.11.2023 года обслуживание маршрута № 103 Рефтинский - Асбест 

осуществляет ООО «Меридиан». 
В 2025 году междугороднее железнодорожное сообщение осуществлялось 

по маршрутам:  
Егоршино - Рефтинская – Богданович;  
Богданович – Рефтинская; 
Рефтинская - Алапаевск. 
По состоянию на 31.12.2025 года в городском округе находятся 41 км 

автомобильных дорог (далее - автодороги) местного значения. 
Протяжённость автодорог городского округа, соответствующих 

нормативным требованиям транспортно-эксплуатационных показателей, 
составляет 20,1 км (49,03 % от общей протяжённости), и по результатам 
технической оценки не увеличилась. 

В 2025 году на улично-дорожной сети городского округа выполнены 
следующие мероприятия: 

1) Обустройство маршрутов следования «Дом-школа-Дом»:  
- ремонт тротуара по ул. Юбилейная от здания № 5/1 до здания № 17/1; 
- ремонт тротуара и ограждений по ул. Молодежная от библиотеки до 

магазина «Кировский»;  
- ремонт тротуара от Дома торговли до пешеходного перехода в районе 

дома № 16. 
2) Ремонт автомобильных дорог: 
- от т. 23 до перекрестка ул. Лесная; 
- участка автомобильной дороги до Муниципального автономного 

учреждения «Детский загородный оздоровительный лагерь «Искорка» 
городского округа Рефтинский (далее – МАУ «ДЗОЛ «Искорка»); 

- капитальный ремонт замощения дороги до ГЗБИ; 
- въезда-выезда с территории автовокзала. 
3) Содержание дорог общего пользования: 
- уборка, мойка, очистка от мусора, снега и грязи улиц; 
- текущий ремонт асфальтового покрытия (ямочный ремонт) в объёме 

1 100 кв. метров (в летний период); 
- содержание, ремонт и установку утерянных (утраченных) дорожных 

знаков и указателей; 
- содержание, ремонт пешеходных ограждений;  
- грейдирование грунтовых дорог в микрорайоне частной жилой 

застройки. 
4) нанесение дорожной разметки: 
- на дороги общего пользования - 1 694,4 кв. метров; 
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- на пешеходных переходах - 33 шт. 
5) Установка технических средств организации дорожного движения: 
- установка дорожных знаков и указателей маршрутов - 55 шт.; 
- установка гобо-проекторов на пешеходных переходах возле 

образовательных учреждений - 5 шт. 
 

1.4. Развитие малого и среднего бизнеса 
 

За последние пять лет наблюдается устойчивый рост числа 
предпринимателей. По состоянию на 01.01.2026 года, согласно данным Единого 
реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (СМП), общее 
количество предпринимателей достигло 423 единиц, что на 13 единиц 
превышает показатель предыдущего года. 

Особо следует отметить значительный рост числа самозанятых граждан. 
В 2025 году их количество составило 1 537 человек, что в 1,3 раза больше, чем в 
прошлом году (или чем в 2024 году). 

Некоммерческая организация «Рефтинский муниципальный фонд 
поддержки малого и среднего предпринимательства» (далее – Фонд) активно 
способствует этому развитию. В отчетном периоде Фондом было проведено 144 
консультации по вопросам организации бизнеса. По итогам консультаций 38 
человек зарегистрировались в качестве самозанятых, а 7 – как индивидуальные 
предприниматели. 

В целом, Фондом оказано 1753 услуги 646 уникальным клиентам. Среди 
оказанных услуг – постоянное бухгалтерское и налоговое сопровождение для 65 
субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В рамках Муниципальной программы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в городском округе Рефтинский» до 2027 года в 2025 году 
между Фондом и администрацией городского округа Рефтинский заключено 
Соглашение на сумму 2 803,30 тыс. рублей из средств местного бюджета для 
реализации полномочий городского округа в части содействия развитию малого 

342 366
368 394 408 423

182

367
586

851

1214

1537

2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

СМСП

Самозанятые



9 

и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально 
ориентированным некоммерческим организациям организованы и проведены 
следующие мероприятия: 

1. Оказана поддержка пяти субъектам социального предпринимательства, 
получены соцконтракты на общую сумму 893,78 тыс. рублей: 

- студия маникюра и педикюра, Батракова Е.С., получен соцконтракт на 
сумму 334,07 тыс. рублей; 

- парикмахерская, Ушакова О.С., получен соцконтракт на сумму 210,00 
тыс. рублей; 

- фотостудия, Тумакова О.М., получен соцконтракт на сумму 349,70 тыс. 
рублей; 

- Пехоцкая Ю.С., прошла обучение, получила консультационную 
поддержку, получила помощь в разработке бизнес-плана «Прачечная», на 
конкурс соцконтрактов заявку еще не подавала; 

- Сухарева Ю.С., прошла обучение, получила консультационную 
поддержку, получила помощь в разработке бизнес-плана «Магазин на 
Маркетплейс», на конкурс соцконтрактов заявку не подавала. 

2. Молодежные проекты реализованы в формате образовательного форума 
«Я – Предприниматель!» и образовательных семинаров «Профессия - 
Предприниматель»: 

- Молодёжный образовательный форум «Я - Предприниматель!» 
проведён в формате конкурса «Школа Бизнеса» с мая по октябрь 2025 года. 

Этапы молодежного форума: 
29.05.2025 года - семинар с Верой Голенковой на тему «Икигай: Взрослое 

собрание для Детей» - 15 человек участников; 
15.06.2025 года - конференция с предпринимателем Аллой Хадеевой и 

Натальей Хасановой «Бизнес с нуля. Экскурсия на воде и глэмпинге Бунгало» - 
18 человек участников;  

19.08.2025 года - Бизнес-планирование с Инной Преображенской, 
подготовка к конкурсу - 10 человек участников;  

14.10.2025 года - экскурсия на производство в г. Сысерть: Сыроварня 
«Никольская Слобода» – 18 человек (школьники) и предприниматели 
Рефтинского с детьми; 

07.11.2025 года - Конкурс проектов и награждение победителей – 10 
участников; 

Итоги: Победитель Волкова Елизавета 11 «А» СОШ № 6, приз – 
приобретено Путешествие по России на двоих (для победителя и одного 
родителя). 

- Семинар «Профессия - Предприниматель», проведено три встречи в 
учебном классе Фонда - 17 участников. 

3. Информационная поддержка предпринимательского сообщества через 
СМИ - паблик Фонда в Контакте https://vk.com/reft.fond и группа «Любимое 
Дело» в мессенджер Макс. Размещение уличной рекламы на информационных 
баннерах для субъектов малого и среднего предпринимательства, и самозанятых. 
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4. Проведено 5 встреч с предпринимателями: 

21.02.2025 года - в ЦКиИ на тему «Гранты и Меры поддержки 2025»; 
16.03.2025 года - в ЦКиИ ряд образовательных мероприятий по случаю 13 

лет Фонда, на тему «Искусственный интеллект в бизнесе» - 21 участник; 
16.06.2025 года - в Центре ремёсел «Самозанятость и Соцконтракт» - 7 

участников; 
27.06.2025 года - в учебном классе «Организация ярмарки-выставки 

«Пляжный день»;  
16.12.2025 года - выезд предпринимателей Рефтинского на встречу в г. 

Сухой Лог «Практическая сессия с Ксенией Акушевой: Действовать всегда и 
везде системно». 

5. Обучающие мероприятия для предпринимателей и граждан, желающих 
организовать свое дело проведены для 109 участников в форматах семинаров, 
тренингов, мастер-классов и деловых игр: 

- Количество семинаров и тренингов: 
22.05.2025 года - Встреча ко дню российского предпринимательства 

«Детское собрание для Взрослых: Икигай или кем я хочу стать, когда вырасту» 
с Инной Преображенской - 21 участник; 

09.08.2025 года - четыре мастер-класса Пляжный день – 42 участника 
(4 МК); 

17.08.2025 года - Практический семинар «Карта ценностей 
предпринимателя» с Гринберг Евгенией - 9 участников.  

- Количество обучающих квестов, игр и мастер-классов, развивающих 
финансовое мышление: 

03.04.2025 года - Игра «Трансформация мышления» - 8 участников; 
24.08.2025 года - мастер-класс «Эмоциональная свобода делового 

человека» с Куряевой Светланой - 6 участников; 
20.11.2025 года - Игра «Риторический покер» с Коряковой Натальей - 11 

участников; 
27.11.2025 года - Игра «приЦелься» с Коряковой Натальей - 6 участников; 
04.12.2025 года - Коучинговая игра «Остров креатива» с Коряковой 

Натальей – 6 участников. 
6. В рамках развития внутреннего туризма: 
- открыт Рефтинский центр ремёсел по новому адресу ул. Юбилейная 3/1, 

работает магазин изделий и проводятся мастер-классы по постоянному графику: 
вт – пт 16:00 – 19:00 часов, сб 12:00 – 17:00, вс – пн выходной. 

7. Мероприятия по развитию кластера ремесленников проводились в 
формате ярмарок, выставок и рабочих встреч: 

21.02.2025 года - ярмарка в ЦКиИ; 
07.03.2025 года - ярмарка в МАУ ДО СШ «Энергия»; 
19.03.2025 года - ярмарка в ЦКиИ;  
22.04.2025 года - рабочая встреча в центре ремесел с мастерами на тему 

«Самозанятость»; 
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12.05.2025 года - рабочая встреча в центре ремесел с мастерами по 
организации работы РЦР; 

05.07.2025 года - ярмарка ремесленников на праздновании Дня Посёлка 
возле ЦКиИ; 

12.09. - 14.09.2025 года ярмарка ЦКиИ на выборах Губернатора.  
 
С 2018 года Фонд реализует Программу поддержки СМП Малышевского 

городского округа, в 2025 году реализовано Соглашение на сумму 120,00 тыс. 
рублей. Проведено два обучающих мероприятия, в постоянном режиме 
проводятся консультации предпринимателей и граждан, желающих начать свое 
дело.  
 

1.5. Состояние экологии 
 

Качество жизни населения городского округа Рефтинский во многом 
зависит от состояния окружающей среды. Поэтому приоритетной задачей 
становится реализация эффективной муниципальной политики для создания и 
поддержания благоприятной экологической обстановки. 

Для достижения данной цели на территории городского округа 
Рефтинский реализуется Муниципальная программа «Улучшение экологической 
обстановки, обеспечение экологической безопасности населения и сохранение 
природных богатств» до 2027 года (далее – муниципальная программа). 

В ходе реализации муниципальной программы на конец отчетного периода 
достигнуты следующие результаты: 

1. Весной и осенью 2025 года проведены экологические субботники, в 
которых приняли участие сотрудники муниципальных учреждений, 
юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою 
деятельность на территории городского округа Рефтинский, а также жители, 
неравнодушные к созданию благоприятной экологической обстановки в 
городском округе Рефтинский. В рамках экологических субботников проведены 
работы по очистке территории от бытовых отходов, подрезке кустарников, 
приведены в надлежащее состояние элементы благоустройства и малых 
архитектурных форм. Положительные результаты проведения данных 
мероприятий способствуют не только снижению негативного воздействия на 
компоненты окружающей среды, но и экологическому воспитанию населения.  

За время проведения экологических субботников «Зеленая весна» и 
«Зеленая Россия» было собрано 190,9 тонн мусора. Общая площадь очищенной 
территории составила 6800 м². 

В ходе экологических акций проведена очистка территории и лесных 
массивов от бытового мусора и валежника, покраска элементов благоустройства: 
уличных скамеек, урн, остановочных комплексов, побелка бордюрного камня и 
деревьев, чистка дорог вдоль бордюров. 

2. В рамках мероприятий по охране городских лесов, в том числе 
ликвидации захламленности и очистке лесных массивов и прибрежной зоны от 
несанкционированного размещения отходов, на территории городского округа 
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Рефтинский в 2025 году были ликвидированы три несанкционированные свалки: 
вдоль дороги к СНТ «Заречный», в районе автодороги до артскважины «Теплый 
ключ», в районе ГСК «Гаражный кооператив № 33» и ГСК «Оса». Объем 
ликвидированных отходов с данных свалок составил 191 куб. м. 

Также, для повышения эффективности обращения с отходами в 2025 году 
между МКУ «Управление заказчика» городского округа Рефтинский и МУП «ПТ 
ЖКХ» городского округа Рефтинский были заключены договоры на 
дополнительную очистку мест (площадок) накопления ТКО, тем самым 
увеличена частота вывоза мусора и уборка прилегающей территории к бункерам 
тех участков, где наблюдалась самая высокая частота наполнения ТКО, КГО и 
порубочных остатков. В рамках данных договоров дополнительно было собрано 
907 куб. м отходов. 

В 2025 году на территории городского округа Рефтинский обустроено 13 
информационных стендов в местах (площадках) накопления твердых 
коммунальных отходов с информацией о категориях мусора, подлежащих 
утилизации методом выброса в контейнерные баки. 

3. Для выполнения работ по благоустройству и формированию 
экологической культуры Муниципальное автономное нетиповое 
образовательное учреждение «Центр молодежи» городского округа Рефтинский 
(далее - МАНОУ «Центр молодежи») ежегодно организуются молодежные 
трудовые отряды. В результате их деятельности в 2025 году очищены от 
бытового мусора лесные массивы городского округа Рефтинский, прибрежная 
зона, места общего пользования, проведена уборка аллеи Первостроителей после 
зимнего периода. 

4. Улучшению качества атмосферного воздуха способствует озеленение 
территории городского округа Рефтинский. Успешным показателем выполнения 
данного направления муниципальной программы является доля 
сформированных зелёных насаждений, которая должна превышать долю 
удалённых. Муниципальной программой предусмотрено обустройство клумб, 
посадка деревьев и кустарников вдоль пешеходных дорожек на аллее, 
спиливание и кронирование тополей, обрезание кустов в местах общего 
пользования. 

В 2025 году с целью снижения пылевой нагрузки на территории посёлка 
были посажены зелёные насаждения в количестве 84 штук.  

Проведена санитарная рубка деревьев, посаженных вдоль автодорог, с 
последующей посадкой деревьев по двум основным участкам:  

- на участке вдоль автодороги от дома № 18а по ул. Гагарина до дома № 25 
по ул. Молодежная – удалено 32 дерева, посажено 42 дерева;  

- на участке вдоль автодороги по ул. Юбилейная (объездная) – удалено 32 
дерева, посажено 42 дерева.  

Также восстановлены утраченные голубые ели в количестве 4 штук, 
деревья высажены на аллее «Победы» по ул. Гагарина.  

На ограждения, расположенные вдоль автомобильных дорог, установлены 
подвесные гидровазоны для посадки цветочных культур. Площадь территории, 
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на которой ежегодно проводится посадка цветочных культур, составляет 1536,24 
м².  

Важный вклад в озеленение поселка вносит конкурс по благоустройству и 
озеленению территории городского округа Рефтинский среди жителей и 
организаций всех форм собственности, который проводится ежегодно и 
привлекает большое количество участников. По результатам конкурса в 2025 
году награждены денежными призами за победу в различных номинациях 10 
участников. 

5. С целью обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, а также предотвращения случаев заболевания населения болезнями, 
передающимися от животных и насекомых, ежегодно проводятся мероприятия 
по отлову животных без владельцев, являющихся потенциальными 
переносчиками бешенства и других заболеваний. Отловленные на территории 
посёлка безнадзорные животные попадают в пункт кратковременного 
содержания, подвергаются санитарной обработке, стерилизации (кастрации) и 
вакцинации, наблюдаются ветеринарным врачом. В течение 2025 года на 
территории городского округа Рефтинский было отловлено 15 животных без 
владельцев (собак). Из них 10 после проведения ряда обязательных процедур 
были выпущены в прежние места обитания, 5 щенков были переданы новым 
владельцам.  

С целью уничтожения и предупреждения распространения клещей и 
грызунов ежегодно проводится акарицидная обработка и дератизация лесных 
массивов у многоквартирных домов и муниципальных учреждений, прибрежной 
зоны, центральной аллеи и территории кладбища. Общая площадь 
обрабатываемой территории составляет 98,48 га. 

6. Немаловажное значение имеет вопрос природоохранного 
благоустройства прибрежных территорий водоёмов, находящихся в черте 
населенного пункта. Береговая зона рек и водоёмов подвергается 
разрушительному воздействию течений, колебаний воды, вследствие чего 
происходит смыв, обрушение берегов, и береговая зона становится запущенной 
и неприглядной. Данные явления вызывают необходимость в проведении 
мероприятий по благоустройству и очистке береговой зоны. В 2025 году на 
территории городского округа Рефтинский в рамках муниципальной программы 
были проведены работы по санитарной очистке территории прибрежной полосы 
и пляжа. 

Питьевое водоснабжение 

Питьевое водоснабжение населения городского округа Рефтинский 
осуществляется из поверхностного источника питьевого водоснабжения – 
Малорефтинского водохранилища, а также из подземных источников – скважин 
«Теплый ключ». Крупнейшее предприятие пгт. Рефтинский, АО 
«Кузбассэнерго» (Рефтинская ГРЭС), эксплуатирует скважины «Золото». 

Скважины «Золото» и «Теплый ключ» оборудованы в соответствии с 
требованиями санитарных правил: территории первого пояса зоны санитарной 
охраны ограждены, установлена сигнализация, павильоны находятся в 
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исправном состоянии. Все головные сооружения водопровода в городском 
округе Рефтинский (накопительные резервуары, фильтровальная станция, 
насосная 3-го подъема жилого поселка с установкой обеззараживания 
ультрафиолетом) обеспечены ограждением и охраной, для подземных 
источников хозяйственно-питьевого водоснабжения предусмотрены закрытые 
павильоны. Ежедневно проводятся обходы источников водоснабжения и 
территорий головных сооружений. 

Производственный лабораторный контроль качества воды источников 
водоснабжения, перед подачей в сеть и внутренней разводящей сети городского 
округа Рефтинский осуществлялся следующими предприятиями: МУ ОП 
«Рефтинское», Рефтинская ГРЭС, МУП «ПТЖКХ» городского округа 
Рефтинский, ООО «Мастер дом», ООО «Рефтсервис», детскими и лечебными 
учреждениями.  

В 2025 году по данным лабораторного контроля качество питьевой воды в 
исходной воде поверхностного источника и перед подачей в сеть значительно 
ухудшилось, однако в подземных источниках и в распределительной сети 
улучшилось, (диаграмма №1). 

Диаграмма №1  
 

Динамика удельного веса 

неудовлетворительных результатов питьевой воды по санитарно -
химическим показателям (в процентах) 

 
Качество воды поверхностного водоема, по сравнению с 2024 годом, 

улучшилась по санитарно-химическим показателям, количество 
неудовлетворительных результатов снизилось и составило 21,4%, в тоже время 
качество подземных вод ухудшилось (регистрация неудовлетворительных 
результатов - 7,14%), (таблица № 1). 

Таблица № 1 

Результаты лабораторного исследования питьевой воды городского округа 
Рефтинский по санитарно-химическим и бактериологическим показателям. 
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% неуд. пр. воды поверхностного источника 

% неуд пр. воды водопровода 

% неуд. пр. разводящая сеть 
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% неуд. пр. в подземных источниках 
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Объекты 
отбора 

Результаты исследования 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Вода 
водоисточников 
(поверхностный 
источник) 

Количество проб по санитарно-
химическим показателям 

17 377 100 488 14 

Процент неудовлетворительных 
проб по сан.-хим. показателям 

41,18% 10,08% 15%41,2% 21,4% 

Вода 
водоисточников 
(подземный 
источник) 

Количество проб по санитарно-
химическим показателям 

12 12 292 31 14 

процент неудовлетворительных проб 
по сан.-хим. показателям 

8,33% 0% 6,85% 0% 7,14% 

Водопроводы, Вода 
перед подачей в 
распределительную 
сеть 

Количество проб по санитарно-
химическим показателям 

29 8722 580 272 151 

Процент неудовлетворительных 
проб по сан.-хим. показателям 

13,79% 0,21% 0,17% 28,31% 45,0% 

Объекты отбора Результаты исследования 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 
В сети 
централизованного 
водоснабжения 

Количество проб по санитарно-
химическим показателям 

152 390 410 754 337 

Процент неудовлетворительных 
проб по сан.-хим. показателям 

19,08% 15,13% 15,12% 9,55% 20,8% 

Количество проб по органо- 
лептическим показателям 

152 267 286 386 319 

Процент неудовлетворительных 
проб по органол. показателям 

53,29% 9,74% 3,85% 18,65% 8,46% 

Качество питьевой воды перед подачей в распределительную сеть и в 
распределительной сети городского округа Рефтинский ухудшилось (рост 
неудовлетворительных результатов), но отмечается снижение 
неудовлетворительных результатов по органолептическим показателям. 

МУ ОП «Рефтинское» поставляющее питьевую воду в городской округ 
Рефтинский, для обеззараживания питьевой воды использует диоксид хлора, в 
связи с чем в питьевой воде отсутствует хлороформ. 

Дефицита в питьевой воде по городскому округу Рефтинский нет, 
производственный лабораторный контроль проводится ежемесячно в полном 
объеме. 

В распределительной сети качество питьевой воды имело несоответствие 
гигиеническим нормативам по следующим химическим и органолептическим 
показателям: марганец, железо, цветность, мутность, (таблица № 2). 

 

      Таблица № 2 

Приоритетные загрязнители питьевой воды, численность подверженного 
населения. 
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Перечень 
веществ, 

Год Всего 
проб 

% 
неуд. 
проб 

Среднегодовая 
концентрация 

Максимальная 
концентрация 

ПДК Количество 
населения под 
воздействием 

Кремний 2021 0 0 0 0 20 15841 
2022 9          0 7,17 12,5 15636 
2023 10          0 8,31 11,1 15581 
2024 6          0 8,42 9,59 15084 
2025 7          0 8,37 9,04 15115 

Марганец 2021 48          0 0,04 0,08 0,1 15841 
2022 34 2,94 0,06 0,664 15636 
2023 22 9,0 0,05 0,81 15581 
2024 5 80 0,39 0,87 15084 
2025 16 50 0,32 0,84 15115 

Железо 2021 48 0 0,16 0,28 0,3 15841 
2022 34 0 0,08 0,33 15636 
2023 108 28,7 0,34 2,1 15581 
2024 70 62,8 0,92 3,8 15084 
2025 200 17,5 0,84 2,8 15115 

Цветность 2021 48 0 6,22 11,7 20 15841 
2022 81 1,2 7,82 25,2 15636 
2023 231 4,32 8,55 46 15581 
2024 76 64,4 31,99 83 15084 
2024 82 24 28,6 65 15115 

Мутность 2021 48 0 1,06 1,8 2,4 15841 
2022 81 2 0,57 3,96 15636 
2023 234 4,7 0,96 18,3 15581 
2024 76 55,2 3,74 17 15084 
2025 82 27 3,96 18,1 15115 

 

В 2025 году отмечается снижение средней концентрации по показателю: 
кремний, марганец, железо, цветность, увеличение средней концентрации по 
показателям – мутность. 

В связи с регистрацией неудовлетворительных проб, приоритетными 
загрязнителями питьевой воды остаются химические вещества: железо, марганец 
и органолептические показатели: цветность и мутность. 

Горячим водоснабжением обеспечено 94,7% населения в городском округе 
Рефтинский, производственный лабораторный контроль качества горячей воды 
осуществляется детскими учреждениями, на базе лаборатории Асбестовского 
филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Свердловской области», в 
соответствии с программами производственного лабораторного контроля и с 
планом бюджетных исследований. За 2025 год снизилось количество 
неудовлетворительных проб горячей воды как по санитарно-химическим, так и 
по микробиологическим показателям, (таблица № 3). 

Таблица № 3 

Характеристика обеспеченности населения централизованным горячим 
водоснабжением 

 
Наименование показателя 2021 2022 2023 2024 2025 

Количество городского населения всего 15841 15581 15084 15137 15115 
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Количество городского населения, обеспеченного ЦГВ 14969 14755 14284 14335 14314 
Количество исследованных проб горячей воды из 
распределительной сети по санитарно-химическим показателям 

205 371 188 192 87 

Из них несоответствующих требованиям санитарных правил 18 45 24 35 8 
Удельный вес неудовлетворительных проб по санитарно- 
химическим показателям 

8,7% 12,1% 12,7% 18,22% 9,19% 

Исследовано проб по микробиологическим показателям 150 236 249 230 79 
Из них несоответствующих требованиям санитарных правил 0 1 4 3 0 
Удельный вес неудовлетворительных проб по микробиологическим 
показателям 

0% 0,4% 1,6% 0,3% 0% 

 
Нецентрализованные источники водоснабжения. На территории 

городского округа Рефтинский отсутствуют нецентрализованные источники 
питьевого водоснабжения населения. 

Положительная динамика в питьевом водоснабжении: 
1. Все головные сооружения водопровода в городском округе Рефтинский 

-накопительные резервуары, фильтровальная станция, насосная жилого поселка с 
установкой по обеззараживанию ультрафиолетом, обеспечены ограждением, 
охраной, установлены закрытые павильоны для подземных источников 
хозяйственно-питьевого водоснабжения, производятся ежедневные обходы 
источников водоснабжения и территории головных сооружений, реализуется 
новая технология обеззараживания питьевой воды, что позволяет удерживать в 
разводящей сети - лимитирующие санитарно- химические показатели качества 
питьевой воды на допустимом уровне. 

2. Отсутствует дефицит питьевой воды в поселке. 
Неблагополучие в питьевой воде: 
1. в зоне санитарной охраны насосной станции 3 подъема городского 

округа Рефтинский, в пределах 2 пояса санитарной охраны сохраняются 
индивидуальные хозяйства, производственные здания и индивидуальная жилая 
застройка, что является нарушением санитарных правил. 

2. водопроводное оборудование, используется более 40 лет, устаревшее не 
справляется с очисткой питьевой воды, подаваемая населению поселка 
Рефтинский питьевая вода по разводящей сети. 

3. не выполняется периодическая промывка фильтров фильтрующих слоев 
фильтровальной станции в зависимости от степени насыщения осадком, 
выполняется только 1 раз в год, что крайне недостаточно. 

4. в частном секторе не определены ответственные организации (лица) по 
аварийной и текущей эксплуатации магистральных водопроводных сетей. 

5. неудовлетворительное состояние (ветхость) разводящих сетей 
водопровода, периодические аварии, приводят к вторичному загрязнению 
питьевой воды, которое негативно влияет на здоровье населения. 

6. ухудшилось качество питьевой воды по санитарно-химическим 
показателям перед подачей в распределительную сеть, и в распределительной 
сети поселка. 

7. за 2025 год рост на 6% количества неудовлетворительных проб горячей 
воды по санитарно-химическим показателям, и незначительное снижение 
неудовлетворительных проб по микробиологическим показателям. 
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Водоемы на территории городского округа Рефтинский в основном 
загрязняются предприятиями: 

- Рефтинская ГРЭС (5 выпусков - 24 контрольных точки), 
- МУ ОП «Рефтинское» сброс очищенных хозяйственно - бытовых 

сточных вод. 
К фильтрационным водам золоотвалов присоединяются 

несанкционированные стоки с территории птицефабрики «Рефтинская». Сброс 
из обводной канавы золоотвалов осуществляется без очистки в Рефтинское 
водохранилище. 

В 2025 году исследования проводились в зонах рекреации Рефтинского 
водохранилища: пляж поселка Рефтинский, база отдыха «Нептун», МАУ 
«ДЗОЛ «Искорка», (таблица № 4), качество воды водоёмов по санитарно-
химическим показателям хорошее. 

 
      Таблица №4 

Динамика качества воды водоемов в зонах рекреации ГО Рефтинский 
2021-2025 годы 

Санитарно-химические показатели 
Количество исследований Процент неудов. Исследований 

2021 год 7 14,2 
2022 год 6 33,3 
2023 год 4 0 
2024 год 1 0 
2025 год 3 0 
 

Неблагополучие по воде водоемов: 
1. зоны рекреации не оборудованы в соответствии с санитарными 

правилами и не проводится постоянный производственный лабораторный 
контроль качества воды водоема в зоне купания. 

2. владельцами зон рекреации с зоной купания на получено санитарно- 
эпидемиологическое заключение о соответствии водного объекта санитарным 
правилам. 

3. наличие поступления без очистки фильтрационных вод с золоотвалов, 
содержащих химические вещества и бактерии, приводят к наличию 
неудовлетворительных результатов (превышающие гигиенических нормативов), 
при этом нет производственного лабораторного контроля качества воды 
водоёмов. 

Загрязнение атмосферного воздуха 
Основными источниками загрязнения атмосферного воздуха на 

территории городского округа Рефтинский являются предприятия ОСП 
«Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго», ОАО ПТФ «Рефтинская», ООО 
«ПСО Теплит», автотранспорт. 

В динамике комплексных показателей загрязнения воздуха, (таблица № 5), 
в 2025 году, показатели атмосферного воздуха на территории поселка стали выше 
в связи со снижением количества измерений (отсутствие проведения измерений 
на посту СКАТ ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго», замеры 
проводились только на границе санитарно – защитной зоны). 
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Таблица №5 

Динамика комплексных показателей загрязнения воздуха  
 

Наименование показателя 2021г 2022г 2023г 2024г 2025г 
Суммарный показатель нагрузки атмосферных 
загрязнений на население (К сум.) 4,16 1,22 2,81 3,11 3,12 

Индекс загрязнения атмосферы (ИЗА) 8,8 2,85 6,08 6,73 6,73 
 

Динамика результатов мониторинга за качеством атмосферного воздуха по 
данным стационарного поста СКАТ 

ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго». 
 

ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго» относится к предприятиям 
1 класса, санитарно-защитная зона которых составляет 1 км в соответствии с 
СанПиНом 2.2.1/2.1.1.1200-03 «Санитарно-защитные зоны и санитарная 
классификация предприятий, сооружений и иных объектов». 

Для данного предприятия наиболее массовым является выброс в 
атмосферу следующих веществ: зола, пыль неорганическая, серы диоксид, азота 
диоксид, азота оксид, углерода оксид. 

С 2021 года измерения на стационарном посту СКАТ ОСП «Рефтинская 
ГРЭС» АО «Кузбассэнерго» не проводятся в связи с выходом из строя 
оборудования поста, исследования проводятся только на границе санитарно – 
защитной зоны (маршрутный пост), что явно недостаточно. По результатам 
мониторинга за качеством атмосферного воздуха, (таблица № 6), в 2025 году 
отмечалось снижение концентрации по всем показателям по средней и 
максимально-разовой концентрации. 

     Таблица №6 
 

Перечень 
веществ, контр-х 
обязательно на 
стац. пост 

ПДК 
макс. 

раз. 

Год Всего проб/ 
из них неуд. 

Уд.вес 
неуд 
рез 

Средняя 
концентрация 

Максимальная 
концентрация 

Кол-во 
нас. 
под 
возд-ем 

Взвешенные 
вещества 

0,5 2021 250/0 0 0,18 0,50 15841 
2022 200/0 0 0,22 0,33 15636 
2023 250/0 0 0,22 0,45 15581 
2024 250/1 0,4 0,296 0,53 15084 
2025 250/0 0 0,21 0,48 1511 

Диоксид серы 0,5 2021 100/0 0 0,0025 0,003 15841 
2022 50/0 0 0,0025 0,003 15636 
2023 100/0 0 0,0025 0,015 15581 
2024 100/0 0 0,0025 0,003 15084 
2025 100/0 0 0 0 15115 

Диоксид 
азота 

0,2 2021 100/0 0 0,11 0,19 15841 
2022 50/0 0 0 0 15636 
2023 100/0 0 0,108 0,6 15581 
2024 100/0 0 0,113 0,180 15084 
2025 100/0 0 0,107 0,162 15115 

Оксид углерода 5,0 2021 00/0 0 2,5 2,5 15841 
2022 50/0 0 2,5 2,5 15636 
2023 100/0 0 2,6 3,2 15581 
2024 100/0 0 2,5 2,5 15084 
2025 100/0 0 0,32 0,588 15115 
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Предприятие ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго» ежегодно 
проводит природоохранные мероприятия, по утвержденным ранее планам по 
снижению объема выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух. По 
направлению «По улучшению качества атмосферного воздуха и почв» на ремонт 
оборудования очистки газов, мероприятия по пылеподавлению, проводит 
разработку проектных и изыскательских работ по рекультивации котлована 
промывочных вод. На данные мероприятия направлено за 2025 год -259 518,26 
тысяч рублей, что на 27% меньше, чем за 2024 год - 355 174,00 тысяч рублей. 

Завод газозолобетонных изделий (ПСО «Теплит») расположен в санитарно- 
защитной зоне Рефтинской ГРЭС, имеет организованные источники выбросов 
загрязняющих веществ, которые суммируются с выбросами подразделений 
РГРЭС. В рамках производственного лабораторного контроля проведено 146 
исследований атмосферного воздуха и почвы. По направлению «По улучшению 
качества атмосферного воздуха и почв» за 2025 г. затраты составили – 1297,90 
тысяч рублей, что почти в 5 раз выше затрат за 2024 год - 261,45 тысяч рублей. 

АО «Птицефабрика «Рефтинская» проводит производственный 
лабораторный контроль за качеством атмосферного воздуха на границе 
санитарно-защитной зоны, превышения предельно допустимых концентраций 
вредных веществ не обнаруживалось. 

Ежегодно проводит природоохранные мероприятия, по утвержденным 
ранее планам по снижению влияния химической нагрузки с атмосферным 
воздухом, на проведение мероприятий по пылеподавлению, предупреждению и 
ликвидации пожаров в лесных массивах, очистку территорий цехов и дорог от 
сухой травы, вырубка кустарников, лабораторный контроль за качеством 
атмосферного воздуха, всего за 2025 год затраты составили 1282,10 тысяч 
рублей, что выше в 3,3 раза затрат за 2024 год - 382,50 тысяч рублей. 

Положительная динамика в состоянии атмосферного воздуха: 
- реализуются природоохранные мероприятия по снижению объема 

выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух и пылеподавлению- 
градообразующими предприятиями: ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО 
«Кузбассэнерго», ПТФ «Рефтинская», ПСО «Теплит»; 

- снижение концентрации оксида углерода и диоксида серы в атмосферном 
воздухе. 

Неблагополучие в состоянии атмосферного воздуха: 
- увеличение интегральных показателей загрязнения атмосферного 

воздуха (ИЗА, К суммарный), прогноз дальнейшего загрязнения атмосферного 
воздуха; 

- не все предприятия, имеющие выбросы в атмосферу, расположенные в 
городском округе Рефтинский, проводят производственный лабораторный 
контроль за качеством атмосферного воздуха; 

-  нет полной информации о качестве атмосферного воздуха, в связи с 
отсутствием исследований с 2021 года на стационарном посту СКАТ ОСП 
«Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго»; 

- снижение затрат на природоохранные мероприятия по снижению объема 
выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух и пылеподавлению- 
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градообразующим предприятием: ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО 
«Кузбассэнерго». 

 
2. Социальная поддержка населения 

 
Одним из приоритетных направлений, реализуемых в городском округе 

Рефтинский – это социальная политика, которая направлена на повышение 
качества жизни и создание эффективной системы поддержки социально 
уязвимых групп населения, которые осуществляются через Муниципальную 
программу «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения 
городского округа Рефтинский» до 2027 года (далее- муниципальная 
программа). 

Объем плановых назначений по муниципальной программе в 2025 году 
составил 93 519,31 тыс. рублей, из них за счет областного бюджета – 83 327,56 
тыс. рублей, за счет местного бюджета – 10 191,75 тыс. рублей  

В городском округе Рефтинский особое внимание уделяется 
представителям старшего поколения: 

1. Создаются условия для активного долголетия, качественной жизни 
граждан пожилого возраста. Для мотивации к ведению гражданами здорового 
образа жизни в рамках реализации регионального межведомственного проекта 
«Старшее поколение» на территории городского округа Рефтинский действует 
ГАУСО СО «Комплексный центр социального обслуживания населения п. 
Рефтинский» (далее – Комплексный центр). 

2. Организация досуга и активного долголетия для жителей городского 
округа проходит в рамках работы Школы пожилого возраста занятия в клубах 
посетили более 200 человек. 

3. Для представителей старшего поколения, в том числе ветеранов, 
проведено более 80 мероприятий: 

- праздничный концерт, посвящённый открытию Месячника пенсионера с 
проведением I этапа (отборочного) Областного фестиваля творчества пожилых 
людей Свердловской области «Осеннее очарование»; 

- торжественный приём Главой городского округа Рефтинский ветеранов 
муниципальной службы, почётных жителей городского округа Рефтинский; 

- мастер-классы для граждан пожилого возраста по рисованию, 
декоративно-прикладному искусству, по составлению электронных 
поздравлений и другие; 

- спортивные мероприятие и мастер классы;  
- дни открытых дверей в учреждениях городского округа Рефтинский: 

ГАУСО СО «КЦСОН п. Рефтинский», профилакторий «Уральские Зори», музей 
«Рефтинская ГРЭС», АО «Птицефабрика «Рефтинская», ООО ПСО «Теплит»; 

- чествование супружеских пар, удостоенных знака отличия Свердловской 
области «Совет да любовь»; 

- поздравление с юбилейными датами граждан городского округа, 
достигших 90, 95 и 100 лет. 
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Поздравление ветерана войны Алексея Григорьевича Ульянова с 90-
летним юбилеем, присвоением звания «Почётный гражданин городского округа 
Рефтинский». 

Поздравление тружеников тыла с 80-летний Юбилеем Победы с вручением 
памятных медалей. 

В 2025 году остается приоритетным направлением помощь участникам 
СВО и их семьям в рамках Всероссийской акции «Мы вместе». 

Активно работает штаб волонтёров «МЫ ВМЕСТЕ», по индивидуальным 
обращениям всем семьям оказывается помощь в решении вопросов и получении 
консультаций, на базе штаба организован пункт приёма гуманитарной помощи, 
центр плетения маскировочных сетей и изготовления окопных свечей. За 
истекший период в зону проведения специальной военной операции удалось 
собрать и передать более 18 тонн гуманитарной помощи. 

Штабом волонтёров при непосредственном участии главы городского 
округа организованы поздравления семей, участников СВО с праздниками, 
члены семей приглашаются на праздничные концерты, игры, мастер-классы. 

В целях социальной поддержки семей участников СВО городского округа 
Рефтинский разработаны и приняты дополнительные меры социальной 
поддержки семьям:  

1. освобождение от платы, взимаемой с родителя (законного 
представителя) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в муниципальных образовательных 
организациях; 

2. освобождение от оплаты за группы продленного дня детям 
военнослужащих; 

3. зачисление в первоочередном порядке детей в группы продлённого дня, 
обучающихся в муниципальных (государственных) общеобразовательных 
организациях, и освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за 
указанными детьми; 

4. предоставление детям бесплатного посещения занятий (кружки, секции 
и иные подобные занятия) по дополнительным общеобразовательным 
программам в муниципальных образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам; 

5. предоставление детям в первоочередном порядке путевки в организации 
отдыха и оздоровления детей городского округа Рефтинский, освобождение от 
родительской платы за путевки в организации отдыха и оздоровления детей 
городского округа Рефтинский, а также оплата их проезда в санаторно-
курортные организации; 

6. предоставление пособия, связанного с погребением гражданина, 
зарегистрированного по месту жительства на территории городского округа 
Рефтинский, погибшего в ходе проведения специальной военной операции и 
нетрудоспособных членов семьи, зарегистрированных по месту жительства на 
территории городского округа Рефтинский в размере 30 000 рублей; 
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7. предоставление отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды 
муниципального имущества, составляющего муниципальную казну городского 
округа Рефтинский (в том числе земельных участков) на период прохождения 
военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

8. освобождение от платы за наем жилого помещения по договору 
социального найма жилого помещения на период прохождения военной службы 
или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации; 

9. предоставление возможности расторжения договоров аренды без 
применения штрафных санкций; 

10. предоставление детям военнослужащих по месту жительства их семей 
мест в муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных 
организациях в первоочередном порядке; 

11. предоставление возможности перевода в образовательную 
организацию ближе к дому (при наличии свободных мест); 

12. предоставление бесплатного посещения детьми клубных творческих 
объединений в муниципальных учреждениях культуры; 

13. выделение разовой компенсации на газификацию жилища (не более 
10 000,00 рублей); 

14. предоставление материальной помощи членам семьи военнослужащего 
(имеющим статус малоимущих граждан) в виде единовременной денежной 
выплаты в размере 1 МРОТ, установленного в Свердловской области (при 
заключении контракта или мобилизации с территории городского округа 
Рефтинский); 

15. бесплатное предоставление отдельных видов услуг, оказываемых 
муниципальными учреждениями физической культуры и спорта, для супруги 
(супруга) и детей военнослужащего, не достигших возраста 18 лет или старше 
этого возраста, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, 
а также детей, обучающихся в образовательных организациях по очной форме 
обучения, до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 
23 лет: 

- посещение массового катания на коньках; 
- посещение тренажерного зала; 
- посещение спортивно-оздоровительных групп и групп оздоровительной 

направленности; 
16. оказание содействия в поиске работы членам семьи военнослужащего; 
17. предоставление бесплатного консультирования семьи 

военнослужащего по юридическим вопросам; 
18. оказание бесплатной психологической помощи; 
19. оказание адресной помощи семьям военнослужащих, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 
20. оказание содействия в проведении мероприятий по захоронению 

граждан погибших в ходе проведения специальной военной операции, а также 
по увековечению их памяти; 



24 

21. предоставление детям военнослужащих ежемесячной денежной 
выплаты в размере 1 500,00 рублей для бесплатного проезда на общественном 
межмуниципальном, междугороднем транспорте в период обучения, к месту 
учебы и обратно; 

22. предоставление бесплатного посещения общественной бани 
военнослужащим и членам семьи военнослужащего (не более четырех раз в 
месяц самим военнослужащим и не более двух раз в месяц членам семьи); 

23. приобретение и доставка колотых дров военнослужащим, 
принимающим (принимавшим) участие в специальной военной операции, и 
членам их семей, проживающих в домах с печным отоплением (одно 
домовладение один раз в год); 

24. зачисление детей в первоочередном порядке в муниципальные 
организации, осуществляющие спортивную подготовку, и выдача зачисленным 
детям спортивной экипировки, оборудования и инвентаря для занятий спортом 
на бесплатной основе; 

25. освобождение от уплаты налога на имущество физических лиц на 100% 
начиная с налогового периода 2021 года; 

26. освобождение от уплаты земельного налога на 100% начиная с 
налогового периода 2021 года; 

27. предоставление из муниципальной собственности городского округа 
Рефтинский земельных участков для садоводства, ведения садоводства 
участникам специальной военной операции, заключившим контракт с 
Министерством обороны Российской Федерации, или членам их семей; 

28. предоставление дополнительной единовременной денежной выплаты 
семье гражданина, убывшего для прохождения военной службы по контракту с 
1 января 2025 года с территории городского округа Рефтинский; 

29. обеспечение сохранности транспортных средств участников 
специальной военной операции. 
 

3. Здравоохранение и здоровье населения 
 

Организация и качество оказания услуг здравоохранения занимают важное 
место в социально-экономическом развитии городского округа Рефтинский. 

Здравоохранение на нашей территории представлено Государственным 
автономным учреждением здравоохранения Свердловской области «Городская 
больница г. Асбест» (далее – ГАУЗ СО «Городская больница г. Асбест»), которое 
оказывает медицинскую помощь в соответствии с «Территориальной 
программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи в Свердловской области». 

Основными видами деятельности ГАУЗ СО «Городская больница 
г. Асбест» являются: 

- первичная медико-санитарная помощь, не включенная в базовую 
программу обязательного медицинского страхования; 

- паллиативная медицинская помощь; 
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- медицинская помощь в экстренной форме незастрахованным гражданам 
в системе обязательного медицинского страхования; 

- организация и проведение консультативных, методических, 
профилактических и противоэпидемических мероприятий по предупреждению 
распространения ВИЧ-инфекции; 

- деятельность по выполнению обязательств перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию: оказание бесплатной медицинской 
помощи в соответствии с территориальной программой обязательного 
медицинского страхования. 

В структуре ГАУЗ СО «Городская больница г. Асбест» имеется: 
- поликлиника – за 2025 год жителями городского округа Рефтинский 

осуществлено 108 384 посещений; 
- дневной стационар мощностью 25 койко – мест, объём медицинской 

помощи, оказанной в рамках Территориальной программы – 740 пролеченных 
больных; 

- круглосуточный стационар, в котором в 2025 году функционировало 15 
коек, пролечено 376 больных, проведено больными 3518 койко-дня. 

На сегодняшний день уровень укомплектованности ГАУЗ СО «Городская 
больница г. Асбест» Рефтинское подразделение врачебными кадрами составляет 
– 98 %, средними медицинскими работниками – 97%. 

С целью укомплектования больницы медицинскими кадрами за счёт 
средств федерального бюджета и бюджета Свердловской области проводится 
работа по целевому обучению будущих врачей.  

Вакансии врачей - специалистов и другие необходимые вакансии ГАУЗ СО 
«Городская больница г. Асбест» размещены на интерактивном портале «Работа 
России», на портале «HeadHunter», на официальном сайте учреждения ГАУЗ СО 
«Городская больница г. Асбест». Ведётся работа по привлечению специалистов: 
участие в ярмарках вакансий, взаимодействие со Свердловским областным 
медицинским колледжем и Уральским государственным медицинским 
университетом, а также профориентация школьников. 

Капитальный ремонт Поликлиники № 2 Рефтинского подразделения ГАУЗ 
СО «Городская больница г. Асбест» (далее – Поликлиника № 2 Рефтинское 
подразделение). 

09.12.2024 года заключен договор № 2024.260346 с ООО 
«Капиталстройинвест» на выполнение работ по капитальному ремонту 2-4 
этажей и пристроя Поликлиники № 2 Рефтинского подразделения на сумму 
124 976,342 тыс. рублей областной бюджет.  

Ремонтируемая площадь – 3800 м². 
Для оснащения Поликлиники № 2 Рефтинского подразделения после 

проведения капитального ремонта в 2025 году за счет областного бюджета 
приобретено: 

111 единиц медицинской мебели и оборудования на общую сумму 1 543,88 
тыс. рублей (кушетки смотровые, столики манипуляционные, шкафы для 
лекарственных препаратов и медицинских инструментов, весы медицинские, 
электронные, холодильники фармацевтические, ширмы медицинские). 
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285 единиц офисной мебели на сумму 1 005,68 тыс. рублей. (столы 
письменные, тумбы подкатные, стулья и кресла компьютерные, шкафы для 
документов и одежды, стеллажи). 

навигационные указатели на сумму 289,00 тыс. рублей.  
По данным Свердловскстата численность населения городского округа 

Рефтинский в 2025 году составила 15 115 человек.  
За 2025 год родилось 73 ребенка, что на 12 детей меньше, чем за 2024 год. 

Показатель рождаемости в 2025 году – 4,8 на 1000 населения, ниже на 17 % 
показателя 2024 года (5,0 %). 

На территории городского округа Рефтинский зарегистрирована 
смертность в 2025 году 190 человек, что меньше на 27 человек чем в 2024 году 
(217 человек). 

Среди умерших жителей - 54,7 % мужчины и 45,3 % женщины, смертности 
среди детей до 18 лет – не было. 

Показатель смертности населения в 2025 году - 12,5 % на тысячу 
населения, показатель за 2024 год (14,3 %), ниже на 5 % среднемноголетнего 
показателя (13,2 %), ниже на 5 % показателя смертности населения по области 
(2025 год - 13,8 %), показатель смертности населения, по статистической оценке, 
оценивается на среднем уровне.  

В структуре причин общей смертности населения за 2025 год, ведущие 
места от заболеваний: 

-  системы кровообращения (34,2%); 
- новообразований (22,6%); 
- нервной системы (20,0%); 
- травмы, отравления (6,3%); 
 - органов пищеварения (4,7%). 
Естественное движение населения городского округа Рефтинский - 

разница между количеством умерших жителей над численностью 
новорожденных, в 2025 году привели к естественной убыли населения - минус 
117 человек, показатель естественной убыли составил (– 7,3 %) на 1 000 
населения, что меньше на 18 % показателя естественной убыли за 2023 год (-6,2 
%) на 1 000 населения, выше на 78 % показателя по области (-4,1 %). 

Средняя продолжительность жизни у жителей городского округа 
Рефтинский выросла с 66,9 лет – в 2024 году до 69,1 лет – в 2025 году, в том 
числе: 

у мужчин не изменилась с 64,3 лет – в 2024 году до 64,3 лет – в 2025 году;  
у женщин увеличилась с 70,3 – в 2024 году до 74,8 -2025 году. 
Положительной динамикой в демографической ситуации городского 

округа Рефтинский можно отметить: 
- отсутствие смертности среди детей и подростков; 
- в смертности жителей отмечается: отсутствие случаев смерти от 

заболеваний: крови, кожи, Ковид-19, врожденных пороков развития и 
психических расстройств, костномышечной системы; и снижение случаев 
смерти населения от заболеваний: новообразований, органов дыхания, органов 
пищеварения, мочеполовой системы, эндокринной системы; 
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- в смертности жителей трудоспособного возраста, отмечается: отсутствие 
случаев смертности от заболеваний: органов дыхания, эндокринной системы, 
Ковида-19, прочих; и снижение случаев смертности от заболеваний: 
новообразований, инфекций, системы кровообращения.  

Выявленное неблагополучие в демографической ситуации: 
- доля жителей старше 60 лет, выше на 13% доли детей до 18 лет, такая 

структура относится к регрессивному типу, что говорит о недостаточности 
процесса воспроизводства населения; 

- в смертности жителей отмечается рост случаев смерти населения от 
заболеваний: системы кровообращения, травм, отравлений, нервной системы и 
прочих; 

- в смертности жителей трудоспособного возраста, отмечается: 
регистрация случаев смерти от заболеваний: мочеполовой системы, нервной 
системы; рост случаев смерти от заболеваний; травм, отравлений; травм и 
отравлений, системы кровообращения, органов пищеварения мочеполовой 
системы, нервной системы. 
 

4. Дошкольное, общее и дополнительное образование 
4.1. Дошкольное образование детей 

 
По данным федеральной государственной информационной системы 

доступности дошкольного образования (далее – ФГИС ДДО), по состоянию на 
31.12.2025 года количество дошкольных образовательных организаций 
составляло 3 единицы: 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«детский сад «Подснежник» городского округа Рефтинский (далее - МБДОУ 
«детский сад «Подснежник»); 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«детский сад «Радуга» городского округа Рефтинский (далее - МБДОУ 
«детский сад «Радуга»); 

- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«детский сад «Колобок» городского округа Рефтинский (далее - МАДОУ 
«детский сад «Колобок») и 1 структурное подразделение муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский сад «Родничок» 
городского округа Рефтинский (далее - МБДОУ «детский сад «Родничок») в 
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных 
предметов»  городского округа Рефтинский (далее - МАОУ «СОШ № 6»). В 2025 
году развитие системы дошкольного образования городского округа Рефтинский 
шло в векторе преемственности задач, заложенных ранее, и новых 
приоритетов национальных проектов «Семья» и «Молодежь и дети».  

Доступность и демографические показатели.  
В отчетном периоде сохранена 100% доступность дошкольного 

образования. При этом фиксируется общероссийская тенденция снижения 
наполняемости групп в дошкольных учреждениях. По состоянию на 1 января 
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2026 года общая численность воспитанников в дошкольных образовательных 
организациях составила 710 человек. По сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года (728 человек) зафиксировано незначительное снижение 
контингента - на 18 человек, что составляет 2,5%.  

При общей проектной мощности дошкольных учреждений в 1253 места, 
фактическая наполняемость составляет 56,7%. Наличие 543 свободных 
мест подтверждает полное отсутствие очередности и позволяет нам 
использовать высвободившиеся площади для качественного развития 
образовательной среды. С целью эффективного использования площадей в 
условиях снижения демографического спроса, проводится системная работа по 
перепрофилированию освободившихся помещений. Свободные площади 
переоборудуются под кабинеты узких специалистов (логопедов, психологов, 
дефектологов), залы для дополнительного образования или группы 
компенсирующей направленности. Это позволяет качественно улучшать 
образовательную среду в дошкольных учреждениях. 

Единое образовательное пространство и инклюзия.  
2025 год стал годом окончательной синхронизации с федеральными 

стандартами дошкольного образования. Дошкольные учреждения успешно 
работают по Федеральной образовательной программе дошкольного 
образования, что гарантирует равный старт для каждого ребенка в городском 
округе Рефтинский. 

Несмотря на демографические изменения, приоритетом остается развитие 
инклюзивного образования. В городском округе Рефтинский созданы условия 
для качественного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и детей-инвалидов: расширяется охват специализированной помощью и 
внедряются новые формы инклюзии. На текущий момент в ДОО посещают 66 
детей с ОВЗ и детей-инвалидов, из которых: 

8 детей имеют статус «ребенок-инвалид»; 
51 ребенок с ограниченными возможностями здоровья; 
7 детей с ОВЗ и инвалидностью. 
В 2025-2026 учебном году в детских садах открыто 8 групп 

компенсирующего развития.  
Во всех образовательных учреждениях реализуются адаптированные 

программы, разработаны и внедрены индивидуальные образовательные 
маршруты для каждого ребёнка с ОВЗ, учитывающие особенности его 
психофизического развития. 

Учитывая мнение родителей (законных представителей) приоритет 
совместного обучения детей с ОВЗ со сверстниками, не имеющими ограничений, 
для обеспечения их социальной интеграции в сообщество. 

В штате всех дошкольных учреждений работают узкие специалисты: 
учителей-логопедов, педагогов-психологов, дефектологов. 

На базе МАДОУ «детский сад «Колобок» работает служба ранней помощи 
для коррекции нарушений у детей в возрасте до 3 лет, что снижает процент 
инвалидизации к моменту поступления в школу. 

Инновации в системе дошкольного образования.  
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Особое внимание в 2025 году уделено развитию инновационной 
инфраструктуры и поддержке проектов ранней профориентации. 

Значимым достижением стала победа МБДОУ «детский сад «Радуга» в 
областном конкурсе среди дошкольных организаций, реализующих задачи 
проекта» Уральская инженерная школа». По результатам конкурса из областного 
бюджета на 2026 год выделен межбюджетный трансферт в размере 360,0 тыс. 
рублей. Данные средства будут направлены на укрепление материально-
технической базы учреждения: закупку электромеханических конструкторов 
LEGO, комплектующих и специализированных систем хранения. 

Высокий экспертный уровень наших педагогов подтвержден на выставке 
«Инженерия будущего» в Губернаторском лицее (г. Екатеринбург). МАДОУ 
«детский сад «Колобок», являясь региональной образовательной площадкой 
программы «Уральская инженерная школа 2.0», успешно представил опыт по 
направлению «Из детского сада в инженеры». Творческую группу проекта 
представили: Ведениктова Е.С., Зянгильдяева М.Ю., Алексеева М.Н. и 
Гребенкина И.А. Активное содействие в представлении опыта территории на 
областной педагогической конференции оказала заведующий учреждением 
Серегина Т.В. 

МБДОУ «Детский сад «Подснежник» с марта 2025 года функционирует 
как инновационная площадка федерального уровня в партнерстве с МЦ 
«Мобильное электронное образование», ИЦ «Сколково» и МГУ им. М.В. 
Ломоносова. В учреждении внедряется цифровая среда для формирования 
функциональной грамотности дошкольников. С декабря 2025 года МБДОУ 
«Детский сад «Подснежник» также включен во Всероссийский проект» 
ТехноМир: развитие без границ» (Институт образовательных технологий, г. 
Москва), направленный на создание фундамента технологического будущего 
страны. 

МАДОУ «детский сад «Колобок» официально подтвердил статус 
региональной инновационной площадки по внедрению новых практик 
организации образовательной среды обучения и воспитания. 

Указанные достижения свидетельствуют о высоком качестве управления и 
профессиональном мастерстве педагогических коллективов городского округа 
Рефтинский. 

Новые управленческие решения и сетевое взаимодействие. 
Инновационным вектором развития в 2025 году стало участие МАДОУ «детский 
сад «Колобок» в федеральном проекте» Производительность труда». В рамках 
проекта успешно реализована практика сетевого взаимодействия: для обучения 
дошкольников инженерным дисциплинам задействована база Центра молодёжи. 
Использование их электромеханических конструкторов позволило нам 
существенно повысить сложность образовательных задач, не затрачивая при 
этом дополнительные бюджетные средства на закупку дублирующего 
оборудования. 

Учитывая успех этой практики, в 2026 году практика будет 
масштабирована на все образовательные организации через следующие 
механизмы: 
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1. Преемственность «Сад - Школа»: проведение занятий для 
подготовительных групп на базе школьных лабораторий» Точка роста» и 
кабинетов физики/информатики. 

2. Ранняя профориентация: привлечение ресурсов градообразующих 
предприятий – «Рефтинской ГРЭС» и АО «Птицефабрики Рефтинская» - для 
проведения «инженерных суббот» и тематических мастер-классов. 

Такой подход позволяет эффективно использовать всю инфраструктуру 
округа для развития талантов детей городского округа Рефтинский с самого 
раннего возраста. 

 
4.2. Общее образование детей 

 
В 2025/2026 учебном году на территории городского округа Рефтинский 

функционировало три образовательных организации, реализующие программы 
начального, основного и среднего общего образования и являющиеся 
юридическими лицами. Общее количество обучающихся в ОО составило 1811 
человек. Численность первоклассников в 2025/2026 учебном году составила 177 
человек (из них 12 первоклассников обучаются в отдельном классе для учащихся 
с ограниченными возможностями здоровья).  

В городском округе Рефтинский достаточное количество мест в 
муниципальных общеобразовательных организациях, поэтому учащиеся 
обучаются в одну смену. Исключением стал период проведения капитального 
ремонта МБОУ «СОШ № 15» и МАОУ «СОШ № 17» в 2025 году. В этот период 
времени школы находясь в одном здании работали в две смены.  

Инфраструктура системы общего образования городского округа 
Рефтинский обладает значительным запасом мощности. При плановой емкости 
школ в 2324 места, фактическая численность обучающихся в 2025/2026 учебном 
году составила 1811 человек (513 свободных мест (22%). Текущий профицит 
мест полностью гарантирует отсутствие очередности в общеобразовательные 
организации на долгосрочную перспективу.  

В 2025 году образовательный процесс во всех школах городского округа 
Рефтинский полностью синхронизирован с федеральными требованиями. 100% 
учреждений привели основные образовательные программы в соответствие 
с Федеральной основной общеобразовательной программой (ФОП), обеспечив 
единое образовательное пространство и выполнение ФГОС. 

В городском округе Рефтинский выстроена Единая модель 
профориентации (профминимум), охватывающая учащихся 6–11 классов. 
Система базируется на тесном сетевом взаимодействии с ведущими вузами 
региона и предприятиями городского округа Рефтинский. 

1. Федеральные и региональные проекты: 
«Билет в будущее»: охват составил 451 человек. Программа включает 

профессиональные пробы и выезды в мультимедийный парк «Россия — Моя 
история» (г. Екатеринбург). 
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«Проектория»: более 330 учащихся регулярно участвуют в открытых 
онлайн-уроках, знакомясь с передовыми отраслями экономики в рамках курса 
«Россия — мои горизонты». 

2. Профильное обучение и социальное партнерство: для подготовки 
востребованных специалистов в 2025 году успешно функционируют 
специализированные классы: 

Медицинский профиль: реализуется совместно с Асбестовским 
медицинским колледжем и городской больницей. 

Педагогический профиль: психолого-педагогический класс в партнерстве 
с Уральским государственным педагогическим университетом (УрГПУ). 

Агротехнологический профиль: специализированный Агрокласс (9–10 
классы). Проект реализуется совместно с флагманом местной промышленности 
— АО «Птицефабрика Рефтинская» и Уральским государственным аграрным 
университетом (УрГАУ). 

3. Кадетское движение — новый вектор 2025 года: важным этапом 
развития стало открытие программы дополнительного образования кадетской 
направленности на базе школ № 15 и № 17. Заключено четырехстороннее 
соглашение между школами, администрацией городского округа, 7-м отрядом 
ФПС ГПС по Свердловской области и учреждениями допобразования. 
Программа направлена на военно-прикладную подготовку, воспитание духовно-
нравственных ценностей и готовности к защите Отечества. 

Общеобразовательные организации перешли от теории к практике: 
сегодня обучающиеся школ не просто выбирают профессию, а проходят 
обучение на базе реальных предприятий и вузов-партнеров. Создание 
Агрокласса при поддержке Птицефабрики и запуск кадетского 
движения совместно с МЧС — это прямые инвестиции в кадровый резерв и 
безопасность городского округа Рефтинский. 

В 2025 году во всех школах округа продолжилась реализация 
стратегического проекта» Школа Минпросвещения России». Его ключевая 
задача — обеспечение равного доступа к качественному образованию для 
каждого ребенка, независимо от места жительства или социально-
экономических условий семьи. 

По итогам ежегодной самодиагностики 100% школ подтвердили 
соответствие базовому уровню федерального стандарта. На основе полученных 
данных в каждом учреждении скорректированы индивидуальные программы 
развития, направленные на дальнейшее повышение качества образовательной 
среды. 

Особое внимание в отчетном периоде было уделено работе в рамках 
регионального проекта по поддержке школ с низкими результатами обучения. 
Реализован комплекс мероприятий «дорожной карты», включающий 
методическое сопровождение управленческих команд и внедрение адресного 
мониторинга качества подготовки обучающихся. Глубокий анализ связей между 
результатами ГИА и текущими оценочными процедурами позволил 
своевременно выявить зоны риска и системно проработать проблемные вопросы. 



32 

Результатом системной работы стало качественное изменение позиций 
городского округа Рефтинский в региональном рейтинге: 

1. по итогам 2025 года в списке школ, нуждающихся в адресном 
наставничестве и сопровождении, учреждения городского округа Рефтинский 
отсутствуют; 

2. значительный прорыв продемонстрировала МБОУ «СОШ № 15», 
которая по сравнению с 2024 годом существенно улучшила показатели качества 
обучения и была исключена из списка школ с низкими результатами. 

Данные показатели подтверждают эффективность принятых 
управленческих решений и профессиональный рост педагогических коллективов 
школ. 

Стратегическим приоритетом образовательной политики городского 
округа Рефтинский в 2025 году стало активное включение в реализацию 
губернаторского проекта – «Уральская инженерная школа 2.0» (с горизонтом 
планирования до 2034 года). 

Ключевым звеном этой работы является МАОУ «СОШ № 6», где успешно 
внедрено и применяется в образовательной деятельности новое 
высокотехнологичное оборудование. Это позволило не только повысить 
качество теоретической подготовки учащихся, но и организовать на базе школы 
полноценную практическую и профориентационную работу в рамках 
инженерно-технологического профиля. 

Участие в данном проекте открыло перед выпускниками принципиально 
новые возможности: от расширения практического содержания программ до 
успешного освоения востребованных инженерно-технических специальностей. 
В округе планомерно формируется преемственная модель» Детский сад - Школа 
- ВУЗ - Предприятие». 

Особую значимость в этой цепочке имеет тесное сотрудничество школы с 
Рефтинской ГРЭС. Совместная реализация профориентационных модулей 
позволяет ориентировать образовательный процесс на реальные кадровые 
потребности городского округа Рефтинский и промышленного комплекса 
Свердловской области в целом. 

Инфраструктура центров «Точка роста» в городском округе Рефтинский 
выступает мощным стимулом для проектной и конкурсной деятельности. 

В МБОУ «СОШ № 15» (цифровой и гуманитарный профили) успешно 
реализуются программы по робототехнике, программированию и управлению 
БПЛА. В МБОУ «СОШ № 15» приоритетными направлениями стали цифровые 
технологии и интеллектуальный спорт: 

1. Беспилотные авиационные системы (БАС): в учреждении выстроена 
система обучения от мастер-классов для начальной школы (комплексы «Геоскан 
Мини Пионер») до участия в межмуниципальном фестивале «Гонка дронов» (г. 
Сухой Лог). Опыт школы по внедрению БПЛА был успешно представлен на 
Муниципальном педагогическом форуме и транслирован в рамках открытых 
занятий в г. Асбесте с привлечением экспертного сообщества. 

2. Шахматное образование: учащиеся школы демонстрируют стабильные 
результаты, активно участвуя в Областном шахматном турнире среди центров 
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«Точка роста», муниципальном турнире «Время шахмат» и личных первенствах 
городского округа. 

3. Робототехника: развивается проектная деятельность по 
моделированию и программированию на базе платформ LEGO MINDSTORMS 
Education EV3. 

В МАОУ «СОШ № 17» (естественно-научная и технологическая 
направленности) обучение на базе современных конструкторов VEX IQ и 
исследовательских лабораторий позволило достичь высоких результатов на 
региональном и федеральном уровнях в 2025 году: 

На межрегиональном уровне: 8 обучающихся стали призерами конкурса 
«На перекрёстке наук». Коробейниковой Т.И. (педагог) - победитель 
Межрегионального конкурса образовательных практик среди центров «Точка 
роста» и проекта «Уральская инженерная школа». 

На областном уровне: команды школы признаны победителями конкурсов 
«Лаборатория жизни» (заочный этап) и «Охрана природы – забота каждого!». 

Системная работа по выявлению и поддержке одаренных детей в 2025 году 
принесла значимые результаты. Фиксируется интерес учащихся к 
интеллектуальным состязаниям и рост конкурентоспособности школ. 

Всероссийская олимпиада школьников (ВсОШ): 
1. Школьный этап: охватил 889 человек, что составляет 69% от общего 

числа обучающихся 4–11-х классов. Такая массовость свидетельствует о 
доступности олимпиадного движения для каждого ребенка. 

2. Муниципальный этап: проведен по 24 общеобразовательным 
предметам. Общее число участников составило 377 человек, из которых 62 стали 
победителями и призерами. Наибольшей популярностью пользовались 
математика, русский язык, литература и основы безопасности и защиты Родины 
(ОБЗР). 

3. Региональный этап: в 2025/2026 учебном году честь округа на уровне 
Свердловской области защищали 4 обучающихся. Высокий уровень подготовки 
подтвердили 2 призера регионального этапа: по литературе (МБОУ «СОШ № 
15») и по физической культуре (МАОУ «СОШ № 6»). 

Проектная деятельность: общая численность школьников, вовлеченных в 
олимпиады и конкурсы различного уровня, в том числе охваченных проектами 
по модели Образовательного центра «Сириус», составила 1170 человек. 

Поддержка юных талантов остается безусловным приоритетом. Успехи 
ребят на уровне области — это заслуга не только самих учеников, но и результат 
профессиональной работы педагогов-наставников городского округа 
Рефтинский. 

Результаты освоения основной образовательной программы основного 
общего и среднего общего образования подводятся в ходе государственной 
итоговой аттестации (далее-ГИА).  

Выпускники 9-х классов проходят ГИА по программам основного общего 
образования в форме основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) либо 
государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ).  
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В городском округе Рефтинский 12.02.2025 года 172 выпускника девятых 
классов прошли обязательное испытание - итоговое собеседование по русскому 
языку, которое является одним из условий допуска к государственной итоговой 
аттестации. По итогам проверки все получили «зачет».  

В соответствии с Порядком проведения ГИА-9 в 2025 году выпускники 
сдавали 2 обязательных экзамена: математику, русский язык и два экзамена по 
выбору. В ГИА-9 приняли участие 172 выпускника. 4 учащихся не были 
допущены до ГИА-9 в связи с неудовлетворительными результатами. 

 
Результаты ОГЭ по предметам по общеобразовательным организациям в 

сравнении со средними результатами по Свердловской области в 2025 году 
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МАОУ «СОШ № 6» 4,5 3,9 3,98 3,6 0 5 3,7 4,1 3,5 4,3 4,4 

МБОУ «СОШ № 15» 4,3 3,3
6 3,67 3,8 0 5 3,4 3,4

1 3,5 3,3 3,6 

МАОУ «СОШ № 17» 4,5 3,4
3 3,95 3,56 0 0 3,62 3,0

8 3 4 3,33 

Средний результат по 
городскому округу 
Рефтинский 

4,43 3,56 3,86 3,65 0 5 3,56 3,53 3,33 3,86 3,77 

Анализ данных по результатам экзаменов в городском округе Рефтинский 
выявил следующие ключевые моменты: 

МАОУ «СОШ № 6» демонстрирует наиболее высокие результаты. Почти 
по всем предметам (кроме информатики) средний балл этой школы выше 
среднего по городскому округу. Особенно заметен отрыв по биологии (3,9), 
обществознанию (4,1) и химии (4,4). 

Наивысшие средние баллы по городскому округу Рефтинский 
зафиксированы по английскому языку (4,43) и литературе (5,0). Стоит отметить, 
что литературу сдавали только в школах № 6 и № 15, и все участники получили 
высший балл. 

Самые низкие показатели по городскому округу наблюдаются по русскому 
языку (3,33) и биологии (3,56). Результаты по русскому языку во всех школах 
находятся в диапазоне 3,0–3,5, что ниже среднего балла по другим предметам. 

В 2025 году в городском округе Рефтинский в ЕГЭ приняли участие 48 
выпускников 11 классов. Аттестаты о среднем общем образовании получены 
всеми выпускниками (100% от общего числа выпускников). 

Важным показателем подготовки обучающихся, с одной стороны, и 
профессиональных предпочтений с другой, являются сведения о выборе 
участниками ГИА экзаменов по учебным предметам.  

 
Выбор экзаменов по учебным предметам участниками ЕГЭ 
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Предметы 
Количество участников ЕГЭ в 

2025 году 
(факт) 

Процент выпускников текущего 
учебного года от числа участников 

ЕГЭ, % 
2025 год 

Русский язык 48 100 
Математика профильная 23 48 
Математика базовая 25 52 
Обществознание 14 29 
Биология 15 31 
Физика 2 4 
Химия 9 19 
Информатика и ИКТ 9 19 
История 1 2 
Английский язык 4 8 
Литература 4 8 
География 1 2 

Анализ предпочтений выпускников (ЕГЭ-2025) 
1. Обязательные предметы: русский язык сдавали все 48 выпускников 

(100%). Математика: профильный уровень (необходимый для поступления в 
технические и экономические вузы) выбрали 23 человека (48%), базовый 
уровень - 25 человек (52%). Это говорит о том, что почти половина выпускников 
планирует связывать карьеру с точными науками. 

2. Популярные предметы по выбору (ТОП-3): биология - 15 человек (31%). 
Самый популярный предмет по выбору в 2025 году. Это указывает на высокий 
интерес к медицине, психологии и экологии. Обществознание - 14 человек (29%). 
Традиционно востребовано для поступления на гуманитарные и юридические 
специальности. Химия и Информатика - по 9 человек (19%). Каждый пятый 
выпускник выбирает естественно-научный или IT-профиль. 

3. Редкие предметы: наименьший интерес в 2025 году вызвали История (1 
чел.) и География (1 чел.). Физику выбрали 2 человека (4%), что на фоне 23 
человек, сдающих профильную математику, свидетельствует о выборе в пользу 
IT (информатики), а не классической инженерии. 

Структура выбора предметов показывает, что выпускники городского 
округа Рефтинский ориентированы на медицинский профиль (лидер - биология), 
IT-сферу и социально-экономические направления.  

Важным показателем результатов ЕГЭ является доля участников, не 
преодолевших минимальную границу по результатам экзамена (выпускники с 
низким уровнем подготовки).  

 
Процент участников ЕГЭ, не преодолевших минимальную границу, % 

(от количества участников по данному предмету) 
 

Предметы 

Количество участников 
не преодолевших 

минимальную границу 

Процент участников, 
не преодолевших минимальную 

границу, % 
2025 год 

Обществознание 2 4,2 
Биология 3 6,25 
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Математика  
(профильный уровень) 0 0 

Химия 0 0 
Физика 0 0 
История 0 0 
Информатика и ИКТ 0 0 

Система образования городского округа Рефтинский демонстрирует 
высокую надежность в подготовке по точным и техническим наукам (100 % 
сдача профильной математики, физики и химии). Вместе с тем, результаты по 
биологии и обществознанию требуют дополнительного анализа со стороны 
методических объединений школ, так как именно в этих популярных 
направлениях выявлены случаи не преодоления минимального порога. 

Важным показателем для оценки творческого потенциала участников ЕГЭ, 
который демонстрирует количество и долю интеллектуальной элиты в общем 
количестве участников экзамена, являются результаты от 80 тестовых баллов до 
100 тестовых баллов (высокий уровень подготовки).  

 
Количество участников ЕГЭ, набравших от 80 до 100 баллов по предмету, 

(от количества участников по данному предмету) 

Предметы 
Процент участников, набравших от 80 до 100 баллов по 
предмету, (человек) 

2024 год 2025 год 
Английский язык 1 2 
Химия 1 5 
Информатика и ИКТ 1 1 
Русский язык 4 7 
Математика 
(профильный уровень) 1 2 

Литература 0 3 
История 0 0 
Биология 0 4 
Физика 0 0 
Обществознание 0 0 

В 2025 году в городском округе Рефтинский отмечена положительная 
динамика качества обучения. Общее количество высокобалльных работ (80–100 
баллов) выросло по большинству ключевых предметов: естественно-научный 
цикл (химия, биология) и гуманитарный блок (русский язык, литература). Это 
свидетельствует об эффективности работы педагогов с одаренными детьми и 
успешной реализации программ углубленного изучения предметов. 

Результаты ЕГЭ по предметам по общеобразовательным организациям в 
сравнении со средними результатами по Свердловской области в 2025 году 
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МАОУ «СОШ № 6» 69 66,86 0 79,75 70,3 60,60 0 83 51,4 86,5 0 
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МБОУ «СОШ № 15» 47,5 59,1 0 97 47 50,7 64 65 50,6 84 37 
МАОУ «СОШ № 17» 58,13 55,3 56 77 60 53 0 46 48 45 0 
Средний результат по городскому 
округу Рефтинский 58,21 60,42 56 84,58 59,1 54,76 64 64,66 50 71,83 37 

Средний результат по Свердловской 
области  63,93 61,8

7 
63,4
8 

63,5
2 

59,1
3 

55,1
6 

59,0
2 

63,4
3 

55,7
4 

65,5
6 

54,8
2 

Система образования округа Рефтинский демонстрирует высокие 
результаты по ряду дисциплин: химия (84,58 балла) - результат городского 
округа на 21 пункт выше, чем в среднем по области (63,52). Литература (71,83 
балла) - значительное превышение областного уровня (65,56). Английский язык 
(64,66 балла) и история (64 балла) - также показывают результаты выше средних 
по Свердловской области.  

МАОУ «СОШ № 6» показала лучшие результаты по профильной 
математике (69), русскому языку (66,86) и литературе (86,5). МБОУ «СОШ № 
15» продемонстрировала отличный результат по химии (97 баллов), что является 
элитарным уровнем подготовки. МАОУ «СОШ № 17» удерживает лидерство 
по физике (56) среди школ городского округа. 

Зоны, требующие внимания: математика (профильная) и русский язык: 
средний балл по округу (58,21 и 60,42 соответственно) уступает областным 
показателям (63,93 и 61,87). Обществознание (50 баллов): результат ниже 
областного (55,74), что подтверждает ранее выявленные риски по этому 
предмету. 

Образование в городском округе Рефтинский сохраняет высокую планку 
по таким дисциплинам, как химия, литература и история, выпускники 
значительно опережают средние показатели по Свердловской области. Наличие 
результатов в 97 баллов и выше подтверждает, что в городском округе созданы 
условия для получения образования самого высокого качества, позволяющего 
поступать в ведущие вузы страны. 

Особая гордость городского округа Рефтинский - медалисты. В 2025 году 6 
выпускников получили медали «За особые успехи в учении»: 

4 человека - I степени («золото»); 
2 человека - II степени («серебро»). 
В 2025 году выпускники впервые в полной мере воспользовались новым 

механизмом пересдачи в «президентские дни» (3 и 4 июля). Это позволило 
ребятам осознанно улучшить свои результаты, понимая, что предыдущий балл 
аннулируется. Данная мера снизила психологическое напряжение и помогла 
выпускникам подтвердить свои знания. 

Приоритетным направлением образовательной политики городского 
округа Рефтинский остается обеспечение 100-процентной доступности 
качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и детей-инвалидов. 

На сегодняшний день в школах обучаются 190 детей данной категории. 
Для них создана вариативная образовательная среда в школах функционируют 5 
коррекционных классов. 
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Параллельно с этим успешно развивается модель инклюзивного 
образования, позволяющая детям интегрироваться в общую образовательную 
среду при соответствующей поддержке. 

Особое внимание уделено кадровому обеспечению и адресному 
сопровождению. В штате учреждений работают специалисты: тьюторы, 
реализующие индивидуальные образовательные маршруты, учителя-
дефектологи, педагоги-психологи и социальные педагоги. В каждой организации 
созданы и активно действуют психолого-педагогические консилиумы. 

Эффективность работы подтверждается тесным сетевым взаимодействием 
с внешними экспертными центрами. Учреждения сотрудничают с 
Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией города Сухого 
Лога, а также с Центральной комиссией г. Екатеринбурга (Центр «Ресурс»). 

Дополнительным инструментом доступности стало активное 
применение электронного обучения и дистанционных технологий, что 
гарантирует непрерывность образовательного процесса для каждого ребенка, 
независимо от состояния его здоровья. 

Прозрачность и открытость системы образования городского округа 
Рефтинский подтверждается результатами Независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности (НОК). Данная 
процедура позволяет обучающимся старше 14 лет и родителям напрямую влиять 
на развитие образовательной среды, оценивая комфортность, открытость и 
доброжелательность учреждений городского округа Рефтинский. 

В 2025 году процедуру независимой оценки под эгидой Общественного 
совета Свердловской области прошли дошкольные образовательные 
организации. Результаты внешней экспертизы свидетельствуют о высочайшем 
уровне организации работы: 

Средний итоговый балл по округу составил 97,95 балла. 
Согласно градации официального федерального портала bus.gov.ru, 

данный показатель соответствует оценке «Отлично». 
Такой результат стал возможен благодаря системному проектированию 

мероприятий по улучшению инфраструктуры и оперативному реагированию на 
запросы участников образовательных отношений. Высокая оценка со стороны 
родителей и экспертного сообщества — это главный индикатор доверия к 
проводимой образовательной политике городского округа Рефтинский. 

С 2025 года образовательные учреждения городского округа включились в 
реализацию федерального проекта «Производительность труда». Флагманом 
этого направления стала МАОУ «СОШ № 6», где успешно внедрена практика 
«Визуализация и навигация в образовательном пространстве». 

Ключевые аспекты и результаты проекта: 
1. Оптимизация логистики: в условиях объединения школы № 6 с детским 

садом «Родничок» была создана единая интуитивно понятная система 
навигации. Это позволило устранить временные потери сотрудников и 
посетителей на поиск нужных кабинетов. 

2. Экономическая эффективность: внедрение визуального менеджмента 
позволило высвободить до нескольких часов рабочего 
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времени административного персонала в неделю. Педагоги и дежурные 
освобождены от функции «информатора», что позволило им полностью 
сосредоточиться на образовательном процессе. 

3. Повышение лояльности: создание открытой и понятной 
информационной среды повысило комфортность пребывания в учреждении для 
родителей и внешних партнеров. 

4. Стандартизация и имидж: единый стиль оформления кабинетов 
сформировал облик современной, дисциплинированной организации, 
соответствующей передовым стандартам управления. 

Тиражирование опыта: успешный кейс школы № 6 уже признан эталонным 
и рекомендован к масштабированию. Данная практика интегрирована в проекты 
капитальных ремонтов школ № 15 и № 17, что позволило создать современную 
визуальную среду во всех образовательных организациях городского округа 
Рефтинский. 

 
4.3. Дополнительное образование детей 

 
Дополнительное образование в городском округе Рефтинский выступает 

ключевой сферой расширения возможностей для развития личности каждого 
ребенка. По состоянию на конец 2025 года в региональной информационной 
системе «Навигатор дополнительного образования Свердловской 
области» зарегистрированы 9 организаций городского округа Рефтинский. Все 
они имеют действующие лицензии на реализацию программ дополнительного 
образования детей и взрослых. 

Анализ данных системы «Навигатор» подтверждает, что приоритетными 
интересами несовершеннолетних остаются программы физкультурно-
спортивной и социально-гуманитарной направленностей. 

Стратегической целью в этой сфере является обеспечение равного доступа 
к качественным услугам для детей с различными образовательными 
потребностями. Развиваются инновационные формы обучения и внедряются 
современные технологии, чтобы дополнительное образование стало 
эффективным инструментом самореализации подрастающего поколения. 

В рамках реализации задач национального проекта «Молодежь и дети» в 
городском округе Рефтинский обеспечен высокий уровень вовлеченности 
подрастающего поколения в творческую и спортивную деятельность. По итогам 
отчетного периода дополнительным образованием охвачено 83,7% детей в 
возрасте от 5 до 18 лет. 

Для обеспечения максимальной доступности и учета индивидуальных 
интересов каждого ребенка, в учреждениях реализуются программы по всем 6 
ключевым направленностям: 

1. Техническая (робототехника, БПЛА); 
2. Естественнонаучная (исследовательские проекты в «Точках роста»); 
3. Физкультурно-спортивная (традиционно пользующаяся наибольшим 

спросом); 
4. Художественная (развитие эстетических и творческих навыков); 
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5. Туристско-краеведческая (изучение истории и природы родного края); 
6. Социально-гуманитарная (формирование активной гражданской 

позиции. 
Система выявления и поддержки талантов в городском округе Рефтинский 

выстроена на принципах инклюзивности и индивидуального подхода. 
Программы дополнительного образования каждому ребенку, независимо от его 
жизненной ситуации или состояния здоровья. 

Ключевые направления социальной интеграции: 
1. Работа с категорией детей в трудной жизненной ситуации: Выстроено 

тесное взаимодействие социальных педагогов и педагогов-психологов школ по 
вовлечению данной категории ребят в кружковую и секционную деятельность. 
Это позволяет использовать ресурсы дополнительного образования как 
эффективный инструмент социализации. 

2. Поддержка детей с ОВЗ и инвалидностью: в учреждениях созданы 
специальные условия для обучения, включая использование дистанционных 
технологий и сетевых форм реализации программ. Это обеспечивает 
непрерывность развития и творческой самореализации особенных детей. 

3. Коррекция образовательных результатов: дети, имеющие сложности в 
освоении основной школьной программы, активно вовлекаются в 
дополнительные общеобразовательные модули, в том числе в рамках 
профильных смен в каникулярный период. 

4. Информационная открытость и персонализация: в муниципалитете 
обеспечена полная информационная доступность услуг. Родители получают 
своевременную и понятную информацию о программах через многоканальные 
системы связи. Внедренный принцип персонализации позволяет гибко 
адаптировать образовательный процесс под конкретные запросы семьи и 
интересы самого ребенка. 

В рамках сетевого взаимодействия открыта программа «Юнармеец» в 
МАНОУ «Центр молодежи», которая реализуется в четырех дошкольных 
образовательных учреждениях городского округа Рефтинский.  

Для обеспечения доступности дополнительного образования будет 
продолжена работа по разработке новых программ, ориентированных на запрос 
детей и их родителей с учетом приоритета программ по техническому и 
естественно-научному направлению. 

Особое внимание в 2025 году уделено развитию сетевых форм обучения, 
объединяющих ресурсы учреждений образования. 

Уникальным примером такого взаимодействия стала реализация 
программы «Юнармеец», инициированной на базе МАНОУ «Центр молодежи». 
Программа успешно внедрена во всех четырех дошкольных образовательных 
учреждениях городского округа Рефтинский. Это позволяет начинать 
формирование основ гражданственности и патриотизма с самого раннего 
возраста, обеспечивая преемственность воспитательного процесса. 

 
4.4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
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Обеспечение качественным и сбалансированным питанием школьников 
остается в числе приоритетных задач социальной политики городского округа 
Рефтинский. В 2025 году охват организованным горячим питанием в школах 
округа составил 98%. При этом учащиеся 1–4-х классов, а также обучающиеся 
старшего звена, относящиеся к льготным категориям, обеспечены горячим 
питанием на 100%. 

В соответствии с федеральным и региональным законодательством (ФЗ 
№ 273-ФЗ и Закон Свердловской области № 78-ОЗ), бесплатное горячее питание 
в 2025 году получают: 

1. Все обучающиеся начальной школы (1–4 классы); 
2. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
3. Дети из семей со среднедушевым доходом ниже прожиточного 

минимума; 
4. Дети из многодетных семей; 
5. Дети участников специальной военной операции, а также граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации; 
6. Дети из числа вынужденных переселенцев. 
Особое внимание уделено поддержке детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов. Данная категория обучающихся 
обеспечена бесплатным двухразовым питанием за счет средств областного 
бюджета. Для детей с ОВЗ, осваивающих образовательные программы на дому, 
реализован механизм выплаты денежной компенсации в соответствии с 
постановлением Правительства Свердловской области от 23.04.2020 года № 270-
ПП. 

Качество горячего питания в образовательных организациях округа строго 
соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормам (СанПиН). Однако для поддержания высоких стандартов недостаточно 
соблюдения регламентов - необходима современная технологическая база. 

В 2025 году администрацией городского округа Рефтинский продолжена 
системная работа по совершенствованию материально-технической базы 
пищеблоков в рамках государственной программы Свердловской области. 
Итогом года стало обновление технологического парка пищеблока МБОУ 
«СОШ № 15». 

На эти цели из областного и местного бюджетов было направлено 813,03 
тыс. рублей. Закуплено современное профессиональное оборудование: 

1) холодильные витрины и среднетемпературные шкафы для хранения 
овощей; 

2) универсальные кухонные машины (УКМ-П); 
3) вспомогательное оборудование (передвижные прилавки, 

производственные столы). 
Это позволяет не только повысить скорость и качество приготовления 

блюд, но и гарантировать максимальную безопасность пищевой продукции. 
Задача на 2026 год - продолжить поэтапную модернизацию пищеблоков во всех 
школах. 
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Организация качественного и безопасного отдыха детей в каникулярный 
период остается одним из приоритетных направлений работы. В 2025 году 
оздоровительная кампания на территории городского округа Рефтинский была 
реализована в соответствии с утвержденной «дорожной картой», 
постановлением главы городского округа Рефтинский об организации отдыха и 
оздоровления в 2025 году и санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Ключевые показатели оздоровления: 
Всего в отчетном периоде организованными формами отдыха и 

оздоровления охвачено 1 467 ребенка. Структура распределения мест выглядит 
следующим образом: 

553 детей отдохнули в загородном лагере МАУ «ДЗОЛ «Искорка», где 
была обеспечена работа семи смен (продолжительность смен в летний период 21 
день). 

614 детей посетили лагеря с дневным пребыванием на базе школ и 
учреждений дополнительного образования. 

45 детей получили оздоровление в условиях санаторно-курортных 
организаций. 

270 детей охвачены иными формами отдыха и досуга. 
Финансовое обеспечение и социальная поддержка: 
На реализацию оздоровительной кампании, включая меры по обеспечению 

комплексной безопасности детей, из областного и местного бюджетов было 
направлено 14 419 378 рублей (из них 7 068 078 рублей — средства местного 
бюджета). 

Особое внимание уделено адресной социальной поддержке: 
1. Бесплатные путевки: 130 детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, получили путевки в лагеря с дневным пребыванием и МАУ «ДЗОЛ 
«Искорка» с полной оплатой за счет бюджета (план – 116 детей). 

2. Льготная оплата: Для 116 детей работников государственных и 
муниципальных учреждений родительская плата составила всего 20% от 
стоимости. 

3. Поддержка семей участников СВО: 15 детей, чьи родители защищают 
интересы нашей Родины, прошли оздоровление на побережье Черного моря, а 
также данная категория детей получила бесплатные путевки во все лагеря, 
расположенные на территории городского округа Рефтинский, в том числе, в 
первоочередном порядке. 

Все задействованные площадки отдыха своевременно получили 
положительные санитарно-эпидемиологические заключения, что позволило 
провести кампанию на высоком уровне безопасности и комфорта. 

Содержательное наполнение летнего отдыха в 2025 году было 
ориентировано на развитие социальной активности и лидерских качеств 
подрастающего поколения. 

В организациях отдыха и оздоровления округа успешно 
проведены профильные смены, разработанные в соответствии с планом 
мероприятий регионального отделения» Движения первых» Свердловской 
области. Реализация данных программ позволила вовлечь детей в федеральные 
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проекты РДДМ, направленные на формирование активной гражданской 
позиции, командную работу и самореализацию в социально значимой 
деятельности. 

Такой подход превращает каникулярный период в эффективную площадку 
для воспитания и личностного роста каждого ребенка.  

Особое место в системе воспитания подрастающего поколения занимает 
реализация областного социально-педагогического проекта «Ориентиры 
жизни» (ранее — «Будь здоров!»). Данная инициатива успешно реализуется в 
городском округе Рефтинский с 2005 года, объединяя усилия Министерства 
образования Свердловской области, Уральского государственного горного 
университета и движения «Попечительство о народной трезвости». 

В 2025/2026 учебном году проект охватил 15 классов и 363 
обучающихся 7–9-х классов всех школ. Обновленный формат проекта ставит 
своей целью формирование не только здорового образа жизни, но и четких 
гражданских ориентиров на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей. 

Основные достижения и результаты: 
1. Личная ответственность: Обязательным условием участия остается 

подписание декларации об отказе от вредных привычек, что формирует у 
подростков культуру трезвенного мышления. 

2. Творческий цикл: В течение года проведены муниципальные этапы 
литературных конкурсов, фестивалей агитбригад и видеофильмов. 

3. Признание на уровне области: Высокий уровень подготовки 
подтвердил 8 «Б» класс МБОУ «СОШ № 17». Пройдя муниципальный отбор, 
ребята представят городской округ Рефтинский в полуфинале Южного 
управленческого округа. 

Важным инструментом обеспечения безопасности образовательной среды 
является ежегодное социально-психологическое тестирование (СПТ) 
обучающихся, направленное на раннее выявление рисков незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

В 2025/2026 учебном году тестирование проведено во всех трех 
общеобразовательных организациях городского округа Рефтинский по единой 
автоматизированной федеральной методике. Результаты мониторинга 
демонстрируют высокий уровень доверия к процедуре и качественную 
профилактическую работу: 

Охват: Участие в тестировании приняли 605 обучающихся, что 
составляет 96,18% от общего числа подлежащих тестированию. 

Благоприятный прогноз: Подавляющее большинство участников 
— 86,11% (521 человека) — отнесены к группе с низкой вероятностью рискового 
поведения. Это подтверждает эффективность реализуемых в округе 
воспитательных программ. 

Адресная работа: В группу с высокой вероятностью риска вошли 43 
обучающихся (7,10%). В группу с высочайшей вероятностью риска вошли 16 
обучающихся (2,64%). 
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Данные результаты позволяют нам действовать на опережение: для 
выявленной группы риска профильными специалистами разработаны 
индивидуальные программы психолого-педагогического сопровождения. Цель 
СПТ — не просто фиксация показателей, а своевременная поддержка каждой 
семьи и каждого ребенка, оказавшегося в зоне риска. 

 
4.5. Реализация мероприятий по развитию системы воспитания 

 
В 2025 году городской округ Рефтинский завершил реализацию 

региональной Стратегии развития воспитания до 2025 года. 
Ключевыми достижениями в этой сфере стали: 
Инфраструктура воспитания: во всех общеобразовательных организациях 

округа функционируют Центры детских инициатив. В штаты школ внедрены 
должности советников директора по воспитанию, которые обеспечивают 
содержательное наполнение внеучебной деятельности и развитие программы 
социальной активности» Орлята России». 

Гражданско-патриотическое воспитание: все школы на 100% обеспечены 
государственными символами Российской Федерации. С сентября 2022 года 
введена и неукоснительно соблюдается традиция поднятия Государственного 
Флага и исполнения Гимна России. Цикл внеурочных занятий» Разговоры о 
важном» стал системным инструментом формирования ценностных ориентиров 
у молодежи. 

Музейная педагогика: особое внимание уделялось преемственности 
поколений. Успешно функционируют аттестованные площадки: историко-
краеведческий музей МАОУ «СОШ № 17» (в реестре Свердловской области с 
2007 года) и уникальный этнографический музей «Русская изба» в МАДОУ 
«Детский сад «Колобок». Работа музеев позволяет формировать фундамент 
национальной культуры, начиная с дошкольного возраста. 

В рамках реализации федеральных инициатив в образовательных 
организациях городского округа Рефтинский создана современная среда для 
самореализации детей: 

школьные театры: с 1 сентября 2023 года в школах открыты театральные 
студии. Сведения о них внесены во Всероссийский реестр школьных театров. 
Кадровый потенциал обеспечен: руководители театров прошли профильное 
повышение квалификации. Работа студий направлена на раскрытие творческих 
способностей и эстетическое воспитание школьников. 

Школьные спортивные клубы (ШСК): в общеобразовательных 
организациях созданы и функционируют спортивные клубы, включенные 
в Единый Всероссийский реестр ШСК. В деятельность клубов вовлечено 204 
учащихся, а также их родители. Вид спорта реализуемый ШСК: «Волейбол», 
«Баскетбол»; «Шахматы», «Биатлон», «Спортивный туризм». Это ключевое 
звено в выполнении государственной задачи по развитию массового спорта и 
популяризации здорового образа жизни в округе. 

В городском округе Рефтинский сформирована устойчивая система 
поддержки добровольчества. На базе МАОУ «СОШ № 6» и МАОУ «СОШ № 17» 



45 

функционируют два волонтёрских отряда. Координацию и стратегическое 
развитие направления обеспечивает Совет по развитию добровольчества, 
созданный постановлением главы городского округа. В активную 
добровольческую деятельность вовлечены 48 волонтёров. Все ребята имеют 
официальные волонтёрские книжки, где фиксируется их личный вклад и 
заработанные часы (что учитывается при поступлении в вузы). Волонтёры 
являются опорой муниципалитета в проведении общепоселковых культурных, 
спортивных и благотворительных акций. Их участие - это не только помощь в 
организации мероприятий, но и реальный вклад в решение социальных задач 
городского округа. 

С 2023 года в городском округе Рефтинский выстроена полноценная 
структура «Движения Первых»: действуют местное отделение и Совет Первых. 
На базе МАОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 15», МАОУ «СОШ № 17», 
федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Рефтинское специальное учебно-воспитательное учреждение 
закрытого типа» и МАНОУ «Центр молодежи» открыты 5 первичных отделений. 
На сегодняшний день в системе Движения зарегистрировано 1809 участника, 
включая обучающихся, педагогов и родителей. 

Важным показателем эффективности молодежной политики является 
привлечение внешних инвестиций. В 2025 году МАНОУ «Центр молодёжи» стал 
победителем грантового конкурса «Движения Первых» (Гранты Первых). 
Проект» Сильный тыл!» вошел в число 13 лучших инициатив Свердловской 
области. На реализацию проекта из федерального бюджета выделено 998 248,00 
рублей. Полученные средства позволили значительно укрепить материальную 
базу для объединения «Юнармия» и проведения военно-патриотических 
мероприятий. За счет гранта приобретено современное оборудование и 
снаряжение: учебное вооружение: 20 автоматов, 2 пистолета и 7 учебных 
магазинов АК-74; защитное снаряжение: 20 тактических шлемов; 
специализированное оборудование: пульт управления БПЛА и мишенные 
установки; медицинская подготовка: современный тренажер для отработки 
навыков оказания первой помощи; расходные материалы: полный комплект 
аккумуляторов, зарядных устройств и боеприпасов (шаров) для проведения 
тренировок. 

Благодаря грантовой поддержке проект «Сильный тыл!» объединил 506 
участников (учащихся 7–11 классов и работающую молодежь). 

На территории городского округа Рефтинский успешно проведены 
игра «Зарница 2.0» (90 чел.) и торжественное вручение паспортов «Мы – 
граждане России!» (10 чел.).  В рамках профильной смены «Движение Первых» 
в МАУ «ДЗОЛ «Искорка» отдохнули 360 ребят. Проведено 
торжественное посвящение в Движение 120 новых участников. Свой потенциал 
молодежь реализовала в фестивале «Звёзды Первых» (45 участников) и 
проекте «Вызов Первых». Обучение навыкам первой помощи прошли 60 
человек. Укреплению семейных ценностей способствовал 
фестиваль «Творческий вечер в кругу семьи» (36 участников) в рамках акции 
«Рядом с родными».  
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Неотъемлемой частью молодежной политики городского округа является 
объединение «ЮНАРМИЯ». В городском округе Рефтинский выстроена система 
патриотического воспитания, охватывающая все возрастные группы: 

Местное отделение координирует работу отряда «Юнармеец», в который 
входят 48 воспитанников (с 1 по 9 класс). С 2022 года городской округ реализует 
передовой опыт — дополнительную общеразвивающую программу «Юнармеец» 
на базе дошкольных образовательных учреждений, закладывая фундамент 
гражданственности с детского сада (89 чел.).  

В течение 2025 года юнармейцы городского округа Рефтинский стали 
участниками следующих мероприятий: 

1. Сохранение исторической памяти: организация Всероссийской 
акции «Верни Герою имя» (уборка Обелиска Победы, 20 чел.) и 
интеллектуальный квиз к 82-й годовщине Сталинградской битвы. 

2. Гражданское служение: регулярное участие в Днях воинской славы и 
возложении цветов на Аллее Победы (30 чел.). Особое значение имело участие 
юнармейцев в церемониях открытия мемориальных досок героям СВО (10 чел.). 

3. Региональное признание: представители городского округа 
Рефтинский достойно презентовали муниципалитет на III областном 
слёте «Служить Отчизне суждено…» и Областном патриотическом форуме 
«Урал – опорный край Державы». 

4. Культурно-массовая работа: участие в торжественном концерте  
«Во славу Отечества» (19 чел.). 

Воспитательный процесс в школах городского округа Рефтинский 
реализуется многопрофильной командой специалистов, что позволяет 
обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку: 

Управленческое и методическое звено: заместители директора по 
воспитательной работе, советники по воспитанию, педагоги-организаторы и 
классные руководители. 

Профильная поддержка: педагоги-навигаторы, реализующие единую 
модель профориентации для учащихся 6–11 классов. 

Психолого-педагогическое сопровождение: психологи, социальные 
педагоги, тьюторы, а также узкие специалисты — учителя-дефектологи и 
логопеды. 

Для достижения цели по воспитанию гармонично развитой и социально 
ответственной личности округ фокусируется на следующих направлениях: 

Инновации в методах: внедрение актуальных форм и цифровых 
технологий воспитательной работы. 

Развитие среды: системное обновление материально-технической базы 
школьных театров, музеев, спортивных клубов и Центров детских инициатив. 

Кадровый рост: непрерывное повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников для соответствия новым государственным стандартам. 

Наличие в городском округе Рефтинский полной команды специалистов - 
от советников по воспитанию до тьюторов — позволяет не просто проводить 
мероприятия, а формировать качественную воспитывающую среду. Задача на 
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ближайший период — обеспечить эту команду современными ресурсами и 
инструментами для эффективной работы с молодежью. 

 
4.6. Кадровое обеспечение развития системы образования 

 
На развитие системы образования и качество образования оказывает 

значительное влияние структура кадровых ресурсов образовательных 
организаций. Профессиональный уровень педагогических и руководящих 
работников определяют следующие индикаторы качества кадровых ресурсов: 
уровень образования, стаж работы, квалификационная категория и другие 
характеристики. 
 

Уровень образования Количество 
педагогических 
работников, чел. 

Количество 
управленческих кадров, 

чел. 
Дошкольное образование 120 7 
Общее образование 122 13 

Педагогический состав образовательных организаций городского округа 
Рефтинский характеризуется значительным опытом (стаж более 15–20 лет), что 
обеспечивает стабильность образовательного процесса, говорит об опытности 
коллективов, но также указывает на необходимость привлечения молодых 
специалистов для компенсации естественной убыли кадров. 
 моложе 

25 
25-
29 

30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 

65 и 
более 

Педработники  7 15 13 15 13 16 24 13 13 5 
в т.ч. учителя 5 11 11 9 10 13 16 10 10 3 
АУП - - 2 4 2 2 6 - - - 

 
Педстаж до 3 3-5 5-10 10-15 15-20 20 и более 
Педработники  16 14 17 14 14 57 
в т.ч. учителя 9 11 11 11 10 46 
АУП - - 1 2 2 4 

Уровень подготовки учителей в школах традиционно выше, чем в дошкольном 
образовании 
 Высшее Педагогическое СПО Педагогическое ВКК 1КК 
Педработники  106 97 28 24 50 47 
в т.ч. учителя 85 80 13 11 41 38 
АУП 16 13   1  

Помимо учителей-предметников и воспитателей, во всех учреждениях 
работают узкие специалисты (педагоги-психологи, социальные педагоги, 
педагоги-библиотекари). 

Сохраняется точечная потребность в учителях-предметниках и узких 
специалистах, что требует активной работы по привлечению новых кадров. 

 
Категория работников Количество вакансий 

Педработники  12 
в т.ч. учителя 8 
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Русский язык и литература  1 
История, право, экономика, обществознание 1 
Физика 1 
Математика 3 
Биология 1 
Иностранный язык (английский) 1 
Учитель-логопед 3 
Учитель-дефектолог 1 

Основой кадровой политики поддержки педагогических кадров является 
Муниципальная программа «Развитие системы образования на территории 
городского округа Рефтинский до 2027 года», утверждённая постановлением 
главы городского Рефтинский, её ключевые инструменты: 

Жилищная поддержка: 
- предоставление жилья по договорам коммерческого найма, согласно 

решению Думы. Возможность получения служебного жилья для проживания на 
период работы в образовательных учреждениях. 

- льготы по ЖКХ: педагоги городского округа Рефтинский имеют право на 
компенсацию расходов на оплату жилья, отопления и освещения. 

Федеральное сотрудничество: с 2020 года участвуем в программе 
«Земский учитель», привлекая специалистов с выплатой 1 млн рублей. 

Для финансовой поддержки активных педагогов проводится ежегодный 
конкурс профессионального мастерства «Педагог года» с денежной премией 
главы округа по нескольким номинациях.  

Формирование кадрового резерва и «выращивание» своих специалистов, 
делаем ставку на подготовку местных кадров: 

Целевое обучение: с ноября 2025 года постановлением главы городского 
Рефтинский от 14.11.2025 года № 829 «Об утверждении Порядка предоставления 
дополнительной меры поддержки гражданам, заключившим договор о целевом 
обучении для получения среднего профессионального или высшего образования, 
в виде ежемесячной денежной выплаты» введена ежемесячная денежная выплата 
для студентов-целевиков, это мощный стимул для возвращения выпускников в 
родной посёлок. 

В рамках профориентационной работы организована работа 
педагогического класса, что позволяет формировать интерес к профессии еще со 
школьной скамьи. 

Данные меры позволяют прогнозировать постепенное омоложение 
коллективов к 2028–2030 годам за счет прихода первых выпускников-целевиков. 

 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
ДОУ 0 0 0 2 3 0 0 0 
ОО 0 5 2 3 4 2 2 2 

 
5. Физическая культура и спорт 

 
Физическая культура и спорт играют важную роль в жизни человека, 

выполняя одновременно оздоровительную, воспитательную, соревновательную 
и имиджевую функции. В 2025 году работа в этой сфере была направлена на 
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дальнейшее развитие спортивной инфраструктуры, повышение доступности 
занятий спортом для всех категорий населения и улучшение результатов 
рефтинских спортсменов. 

Ключевым показателем, характеризующим степень развития физической 
культуры и спорта на территории, является удельный вес населения, 
систематически занимающегося физической культурой и спортом. В 2025 году 
этот показатель составил 63,5 %, что на 1,6 % выше уровня прошлого года 
(61,9 %). Особого внимания заслуживает рост вовлеченности молодежи: доля 
граждан в возрасте 3-29 лет, систематически занимающихся спортом, достигла 
93,3 %, а также граждан трудоспособного возраста - 66,4 %. 

Вовлеченность населения занятием физической культурой и уровень 
спортивного мастерства напрямую зависят от степени доступности спортивной 
инфраструктуры. Уровень обеспеченности населения городского округа 
Рефтинский спортивными сооружениями, исходя из единовременной 
пропускной способности объектов спорта, в 2025 году составил 61,7 %, что 
превышает показатель 2024 года (60,5 %). Эффективность использования 
объектов спорта также находится на стабильно высоком уровне, составляя 
61,7%. 

На территории городского округа Рефтинский осуществляют 
деятельность: 

Муниципальное автономное учреждение спортивная школа «Энергия» 
(далее – МАУ ДО СШ «Энергия»), которое осуществляет спортивную 
подготовку по видам спорта хоккей и фигурное катание на коньках. В 2025 году 
в школе занималось 207 человек по общеразвивающим программам и 126 
человек по программам спортивной подготовки (хоккей — 96 человек, фигурное 
катание — 30 человек). 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа «Олимп» (далее — МАУ ДО СШ «Олимп») реализует 
программы спортивной подготовки по 11 видам спорта: лёгкая атлетика, футбол, 
бокс, волейбол, лыжные гонки, фитнес-аэробика, гребля на байдарках и каноэ, 
пауэрлифтинг, спортивный туризм, баскетбол. В 2025 году в школе введена 
дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «пожарно-
спасательный спорт». 

Школьные спортивные клубы работают на базе всех трех 
общеобразовательных школ округа: МБОУ «СОШ № 15» (клуб «Шашки-
шахматы»), МАОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 17». Все клубы 
зарегистрированы во Всероссийском перечне школьных спортивных клубов. 

В 2025 году продолжилось укрепление материально-технической базы 
спортивных школ. На стадионе МАУ ДО СШ «Олимп» завершены работы по 
установке учебно-тренировочной башни в комплекте со скалодромом, а также 
проведен монтаж полосы препятствий (лабиринт, мост, лестница, стена, щит). 
Тренировочный комплекс позволил создать условия для реализации служебно-
прикладного вида спорта «Пожарно-спасательный спорт» и подготовки 
спортсменов по спортивному туризму. В МАУ ДО СШ «Олимп» проведен 
капитальный ремонт раздевалки при содействии благотворительного фонда. В 
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МАУ ДО СШ «Энергия» за счет средств из резервного фонда Правительства 
Свердловской области (102 153 рубля) и благотворительной помощи 
(1 209 117,35 рублей) приобретены коньки для массового катания, спортивный 
инвентарь и экипировка. 

В 2025 году продолжилась работа по развитию Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Центр 
тестирования, действующий на базе МАУ ДО СШ «Олимп», привлек к 
выполнению нормативов жителя в возрасте от 6 до 71 года. Из них 100 человек 
зарегистрированы в федеральной системе, а 61 участник выполнил нормативы 
на знаки отличия (23 золотых, 22 серебряных, 16 бронзовых). Сборные команды 
округа приняли участие в региональных фестивалях ГТО в Нижнем Тагиле и 
Екатеринбурге. 

Городской округ Рефтинский уверенно подтверждает статус «территории 
спорта». В 2025 году воспитанники спортивных школ достигли высоких 
результатов на соревнованиях различного уровня: 

МАУ ДО СШ «Энергия»: 
Команда по хоккею (2009 г.р.) заняла 1 место в Первенстве Свердловской 

области среди команд ДЮСШ, СШ, СШОР (второй дивизион). 
Команда по хоккею (2011 г.р.) заняла 3 место в Первенстве Уральского, 

Сибирского и Приволжского федеральных округов. 
По итогам соревнований 17 хоккеистов выполнили 1 юношеский разряд, 

17 хоккеистов - 2 юношеский разряд. 
В отделении фигурного катания 3 спортсмена выполнили 1 юношеский 

разряд, 2 - 2 юношеский разряд, 8 - 3 юношеский разряд, а также присвоены 2 и 
3 спортивные разряды. 

МАУ ДО СШ «Олимп»: 
Четыре воспитанницы отделения фитнес-аэробики (Косенко А., 

Кочнева Д., Лунтовская Е., Осинцева Н.) выполнили 2 спортивный разряд по 
итогам Первенства Свердловской области. 

Четыре воспитанницы отделения гребли на байдарках и каноэ 
(Пивоварова В., Седачева М., Сидорова Д., Новгородова В.) выполнили 2 
спортивный разряд и вошли в юношеский состав сборной Свердловской области. 

Вид спорта Наименование 
соревнования 

Уровень Спортсмены 
(тренер) 

Результат 

Хоккей Первенство Уральского, 
Сибирского и 
Приволжского 

федеральных округов 

межрегиональный Команда 2011 г.р. 
(тренер 

А.П. Медведев) 

3 место 

Хоккей Первенство 
Свердловской области 
среди команд ДЮСШ, 

СШ, СШОР 

областной Команда 2009 г.р. 
(тренер 

А.П. Медведев) 

1 место 
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Вид спорта Наименование 
соревнования 

Уровень Спортсмены 
(тренер) 

Результат 

Фитнес-
аэробика 

Первенство 
Свердловской области 

по фитнес-аэробике 

областной Косенко А.Н., 
Кочнева Д.И., 

Лунтовская Е.Д., 
Осинцева Н.Д. 
(тренер Н.А. 

Глухих) 

2 спортивный 
разряд 

Гребля на 
байдарках и 

каноэ 

Первенство 
Свердловской области 

областной Пивоварова В., 
Седачева М., 
Сидорова Д., 

Новгородова В. 
(тренер О.Л. 
Филиппова) 

2 спортивный 
разряд, 

включение в 
состав сборной 

области 

Фигурное 
катание 

Региональные 
соревнования 

Свердловской области 

областной Борисов Л.И., 
Исаева В.О. 
(тренер Е.Ю. 
Адмиралов) 

1 юношеский 
разряд 

 
С участием всех возрастных и социальных групп населения проведены 

массовые спортивные мероприятия: Всероссийские соревнования «Лыжня 
России-2025» (более 200 участников), «Кросс Нации» (более 300 участников), 
традиционная легкоатлетическая эстафета «Огни Рефта», посвященная 80-й 
годовщине Победы, а также День физкультурника. Всего в 2025 году МАУ ДО 
СШ «Олимп» проведено 65 мероприятий, МАУ ДО СШ «Энергия» — более 130, 
включая коммерческие турниры. Специалистами отдела по молодёжной 
политики, спорту, культуре и туризму проведено 15 муниципальных этапов 
Всероссийских соревнований «Президентские состязания» и «Президентские 
спортивные игры». 

Важным событием стал запуск в школах нового проекта «Спортивная 
суббота», предполагающего проведение открытых тренировок и фестивалей для 
семейных команд. Для молодежи призывного возраста организованы Дни 
призывника и игра «Зарница». На предприятиях округа («Рефтинская ГРЭС», 
«Птицефабрика «Рефтинская») активно развивается корпоративный спорт, что 
способствовало росту числа участников городских соревнований среди 
трудовых коллективов. 

В сфере медицинского обеспечения все спортсмены проходят 
углубленный медицинский осмотр перед зачислением в группы спортивной 
подготовки, а перед каждым стартом получают врачебный допуск. На всех 
официальных мероприятиях обеспечено дежурство медицинского персонала, на 
крупных соревнованиях - бригад скорой помощи. 

В 2025 году в штатное расписание МАУ ДО СШ «Олимп» введена ставка 
инструктора-методиста по адаптивной физической культуре, организована 
работа инклюзивных групп. Однако, в связи с отсутствием заявлений от граждан, 
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набор на специализированное отделение адаптивного спорта в отчетном году не 
проводился. 

Несмотря на достигнутые успехи, сохраняются проблемы, требующие 
решения: 

Критический рост финансовой нагрузки на обеспечение 
антитеррористической защищенности при проведении массовых мероприятий, 
что требует привлечения значительных бюджетных средств. 

Кадровый дефицит квалифицированных тренерско-преподавательских 
кадров, обусловленный фактором малого населенного пункта и ограниченными 
карьерными возможностями для членов семей специалистов. 

Слабая мотивация старшеклассников к классическим урокам 
физкультуры, что требует дальнейшего внедрения вариативных программ с 
учетом выбора самих обучающихся. 

Отсутствие на территории округа спортивного комплекса с 25-метровым 
бассейном, что не позволяет в полной мере реализовать программу «Плавание 
для всех». 

В целом, 2025 год продемонстрировал устойчивое развитие сферы 
физической культуры и спорта в городском округе Рефтинский, 
характеризующееся ростом вовлеченности населения, укреплением 
материально-технической базы и высокими спортивными результатами 
воспитанников. 

 
6. Молодёжная политика 

 
На территории городского округа Рефтинский в 2025 году реализация 

молодёжной политики осуществлялась с учётом того, что доля жителей в 
возрасте от 14 до 35 лет составляет 24,9% от общей численности населения. 
Основная деятельность была направлена на создание инновационных условий 
для досуга, патриотическое воспитание, развитие волонтёрского движения и 
улучшение городской среды. 

Одним из ключевых событий года стало открытие инновационного 
пространства «Фиджитал - спорт». МАНОУ «Центр молодежи» объединил 
цифровые технологии и физическую активность - формат, который сегодня по-
настоящему интересен молодому поколению. Это не просто досуг, а 
современная среда, где ребята могут развиваться, общаться и проводить время с 
пользой. 

В 2025 году завершён один из самых значимых инфраструктурных 
проектов - создание Карманного парка «Уют» (далее – Парк). Благодаря 
программе инициативного бюджетирования удалось привлечь почти 1 889 тысяч 
рублей. На эти средства благоустроено общественное пространство, 
установлены современные скамьи, урны, качели и декоративные элементы. Парк 
стал настоящей точкой притяжения для семей с детьми и молодёжи. Это пример 
того, как инициатива жителей и поддержка муниципалитета дают реальный, 
видимый результат. 
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Важнейшее направление работы - патриотическое воспитание. В 2025 году 
оно вышло на новый, федеральный уровень. МАНОУ «Центр молодежи» 
проведён масштабный цикл мероприятий «Сильный тыл!», получивший 
поддержку из федерального бюджета в размере 998,248 тысяч рублей. За этими 
цифрами - реальные дела: марш-бросок, где ребята проверяли себя на прочность; 
военно-тактическая игра, максимально приближенная к реальности; и, пожалуй, 
самое важное - встречи школьников с героями СВО. Живое общение с теми, кто 
защищает страну, даёт намного больше, чем любой учебник. 

Весь 2025 год волонтёры городского округа Рефтинский продолжали 
заниматься делом, которое требует не только времени, но и душевной отдачи. 
Они системно поддерживали военнослужащих: формировали и доставляли 
гуманитарные грузы, включая продукты, лекарства и необходимое техническое 
оснащение. Эта работа объединяет общество и укрепляет в каждом чувство 
взаимопомощи и единства. 

За последние два года в молодёжной политике сделан серьёзный шаг 
вперёд. В 2023 году только начинали развивать коворкинг и киберспорт. Сегодня 
на территории городского округа Рефтинский работают звуковая студия, 
современное оборудование и новое пространство «Фиджитал - спорт». Мы 
вышли на качественно иной уровень финансирования: только в 2025 году объём 
привлечённых средств из областного и федерального бюджетов превысил 2 
миллиона 800 тысяч рублей. И главное - парк «Уют» стал не просто точкой на 
карте, а реальным вкладом в развитие комфортной среды городского округа 
Рефтинского. 

 
7. Культура 

 
Созданный комплекс учреждений культуры городского округа 

Рефтинский ориентирован на обеспечение равного доступа населения к 
культурным и духовным ценностям, информационным ресурсам и культурному 
наследию. 

Сфера культуры городского округа представлена 2 муниципальными 
учреждениями: Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и 
искусства» городского округа Рефтинский (далее - МАУ «ЦКиИ») и 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная система» 
городского округа Рефтинский (далее - МБУК «Библиотечная система»), а также 
областным учреждением ГАУ ДО СО «Рефтинская детская школа искусств». В 
2025 году работа в сфере культуры была направлена на развитие 
инфраструктуры, поддержку творческих инициатив, патриотическое воспитание 
и повышение доступности культурных благ для жителей. 

Учреждения культурно-досугового типа 
На территории городского округа Рефтинский функционирует одно 

учреждение клубного типа - МАУ «ЦКиИ». В 2025 году учреждение продолжило 
активную деятельность, направленную на сохранение и развитие культурных 
традиций. 
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В 2025 году МАУ «ЦКиИ» проведено 363 мероприятия в формате офлайн. 
Количество посещений составило 76 291 человек. В учреждении на постоянной 
основе действует 19 клубных формирований, в которых занимается 445 человек. 
С сентября 2025 года создано новое клубное формирование - хореографический 
кружок «Околица» для детей от 7 лет (изучение русского народного танца). 
Также благодаря привлечению благотворительных средств фонда Мельниченко 
в размере 5,5 млн рублей был отремонтирован спортивный зал учреждения. 

В целях повышения доступности информации для населения и улучшения 
качества информирования о деятельности учреждений культуры, социально 
значимых событиях и достижениях коллективов, за счет средств резервного 
фонда Правительства Свердловской области был приобретен и установлен на 
фасаде здания МАУ «ЦКиИ» светодиодный уличный экран. 

Коллективы художественной самодеятельности МАУ «ЦКиИ» в 2025 году 
подтвердили высокий профессиональный уровень, приняв участие в 
престижных конкурсах и фестивалях. Среди наиболее значимых достижений: 

Образцовый коллектив хореографическая студия «Мультиденс» стал 
обладателем Гран-При II международного конкурса-фестиваля 
хореографического искусства «Кристалл» (г. Екатеринбург), а также получил 
множество дипломов Лауреатов I и II степени на Всероссийском конкурсе 
«Хрустальная Ника» (г. Казань) и других конкурсах. 

Народный коллектив Ансамбль эстрадного танца «РИТМ» успешно 
выступил на Кубке России по танцам (г. Екатеринбург), получив дипломы за 2 
место, а также вновь подтвердил почетное звание «Народный коллектив». 

Высокие результаты показали вокальные коллективы и солисты студии 
«Конфетти», хоровые коллективы «Любава», «Уралочки» и другие участники 
фестиваля-конкурса «Славу пою тебе, Родина!». 

Лоскутов Евгений Борисович стал призером Международного конкурса 
«Талант России» и областного фотоконкурса «Открытки моей малой родины». 

Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за 
последние 3 года: 

 

Год 

 

 

Сеть 

(ед.) 

 

Количество 
клубных 

формирований 
(ед.) 

 

Количество 
участников 

в них 
(ед.) 

 

Количество 
проведенных 
мероприятий 

(ед.) 

Из них - на 
платной 
основе 

(ед.) 

Кол-во 
посетителей 

(ед.) 

Из них – 
детей 
(ед.) 

2023 1 18 284 244 87 58706 9632 
2024 1 18 438 365 160 67993 14680 
2025 1 19 445 343 156 76291 16504 

 
Библиотечная система 

В 2025 году структура МБУК «Библиотечная система» не изменилась и 
представлена двумя библиотеками: центральной и библиотекой №1. Главным 
событием года стало завершение проекта по созданию модельной библиотеки на 
базе центральной библиотеки в рамках национального проекта «Семья» (ранее - 
«Культура»). 
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Центральная библиотека вошла в пятерку победителей Свердловской 
области. Общая стоимость проекта составила 41,7 млн. рублей, включая 
федеральные (13,65 млн. руб.), областные (1,35 млн. руб.) и местные (26,7 млн. 
руб.) средства. В ходе модернизации помещение центральной библиотеки было 
разделено на современные функциональные локации: Библио-Холл «Камин», 
младшая площадка «Маяк», коворкинг-центр «Огни Рефта», событийный зал 
«Прожектор», детская игровая «Светлячки», компьютерный хаб «Лампа» и 
молодежный бункер «ТОК». Обновленное пространство оснащено 
интерактивным оборудованием, мультимедийными экранами, техникой для 
людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Помимо ремонта внутренних помещений центральной библиотеки, в 2025 
году по программе инициативного бюджетирования был реализован проект 
«Литературный сад» (общая стоимость 1,14 млн. руб.), который стал местом 
отдыха, чтения и общения жителей. 

В октябре 2025 года центральная библиотека выступила региональной 
площадкой для фокус-семинара «Лучшие практики формирования 
библиотечных фондов модельных библиотек Уральского федерального округа» 
в рамках XVIII Всероссийской научно-практической конференции. 
Мероприятие собрало более 70 участников из разных городов России. 

Продолжалась работа по оцифровке фондов и предоставлению доступа к 
Национальной электронной библиотеке и ресурсам «ЛитРес». 

Активно велась работа Центра общественного доступа (ЦОД) по обучению 
граждан компьютерной грамотности. 

 
Динамика основных показателей деятельности МБУК «Библиотечная система» 

за последние 3 года: 
 

 2023 2024 2025 
Книжный фонд (ед.), 70584 51700 54 838 
в том числе – количество электронных 
изданий (ед.) 

302 302 302 

Новые поступления (ед.) 1593 2358 3512 
Выбытия (ед.) 1520 21 246 374 
Количество читателей (ед.) 3511 3425 4204 
Количество посещений (ед.) 38781 39 614 40 335 
Книговыдача (ед.) 55828 48 797 39416 
Количество библиотек, подключённых к 
Интернет (ед.) 2 2 2 

Количество компьютеров (ед.) 23 25 27 
количество автоматизированных рабочих 
мест для читателей (ед.) 9 10 10 

 
Знаковые фестивали и событийные мероприятия 



56 

2025 год, объявленный годом защитника Отечества и годом 80-летия 
Победы в Великой Отечественной войне, был насыщен патриотическими и 
социально значимыми событиями, в том числе: 

XVIII региональная научно-практическая конференция «Возрождение 
родословных традиций», которая прошла 15.02.2025 года. В юбилейной 
конференции приняли участие представители из Режа, Заречного, Сухого Лога, 
Каменска-Уральского, Сысерти, Асбеста, а также из Ханты-Мансийского округа. 
Количество участников — 44, зрителей — 85. 

Фестиваль-конкурс военной и патриотической песни «Славу пою тебе, 
Родина!» (18-19 февраля). В фестивале приняли участие 177 человек, зрителями 
стали 200 жителей. 

Торжественное празднование 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне (9 мая). Центральным событием стала концертная программа «Одна весна 
— одна победа» с участием артистов из Екатеринбурга, акция «Еду к ветерану» 
и автопробег. Общее количество участников праздничных мероприятий 
составило около 500 человек. 

Празднование Дня поселка (5 июля). Мероприятие объединило более 1000 
жителей и гостей. 

Муниципальный фестиваль «Семья Героя» (апрель). В рамках фестиваля 
прошли открытые занятия по единоборствам, мастер-классы по паркуру, 
торжественные церемонии награждения членов семей участников СВО и 
волонтеров. 

Проект «Хоровод круглый год». Реализуется в Центре культуры и 
искусства с целью сохранения и популяризации традиционной народной 
культуры. За год его посетили около 300 человек. 

Сфера культуры городского округа Рефтинский в 2025 году 
продемонстрировала устойчивое развитие, характеризующееся обновлением 
материально-технической базы (открытие модельной библиотеки, 
благоустройство территории), высокими творческими достижениями 
коллективов и активной социально-патриотической работой. В 2026 году 
планируется продолжить работу по расширению спектра услуг, поддержке 
творческих инициатив и сохранению культурного наследия. 
 

8. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 
 

Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации в 
2025 году в целях организации эффективного управления муниципальной 
собственностью и земельными ресурсами на территории городского округа 
Рефтинский реализуется муниципальная программа «Повышение 
эффективности управления муниципальной собственностью и земельными 
ресурсами городского округа Рефтинский» до 2027 года» (далее – 
муниципальная программа), с целью жилищного строительства и обеспечения 
граждан жильем на территории городского округа Рефтинский реализуется 
Муниципальная программа «Развитие жилищного комплекса в городском округе 
Рефтинский» до 2027 года». 
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1. В рамках муниципальной программы выполнены следующие 
мероприятия: 

- по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей на территории 
городского округа Рефтинский» - 1 молодая многодетная семья получила 
социальную выплату на приобретение (строительство) жилья на территории 
Свердловской области на общую сумму 3 828, 04 тыс. рублей за счет средств 
федерального, областного и местного бюджетов, средства местного бюджета 
составили 957,01 тыс. рублей. 

Справочно: по состоянию на 01.06.2025 года в списке молодых семей - 
участников мероприятия, изъявивших желание получить социальную выплату, 
по городскому округу Рефтинский – 24 семей, из них 4 многодетные. 

- по подпрограмме «Предоставление региональной поддержки молодым 
семьям на улучшение жилищных условий на территории городского округа 
Рефтинский» - 1 молодая семья получила региональную социальную выплату на 
улучшение жилищных условий в размере 1 276, 01 тыс. рублей за счет средств 
областного и местного бюджетов, средства местного бюджета составили 
957,00 тыс. рублей. 

Справочно: по состоянию на 15.04.2025 года в списке молодых семей – 
участников подпрограммы, изъявивших желание получить региональную 
социальную выплату, по городскому округу Рефтинский – 20 семей. 

В части управления и распоряжения муниципальным имуществом и 
земельными участками, в том числе право государственной собственности на 
которые не разграничено: 

1. В 2025 году зарегистрировано право муниципальной собственности 
городского округа Рефтинский в отношении объектов недвижимого имущества: 
жилые помещения – 13 объектов, нежилые помещения (гаражные боксы) – 1, 
здания – 2 объекта.  

2. Участнику СВО предоставлен 1 земельный участок в аренду без торгов 
(для ведения садоводства). 

3. В качестве дополнительной меры поддержки специалистов на 
территории городского округа Рефтинский принят и действует Порядок 
предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда 
городского округа Рефтинский по договору коммерческого найма, 
утвержденный решением Думы 6 созыва городского округа Рефтинский от 
29.09.2020 года № 285. На предоставление жилых помещений по договору 
коммерческого найма имеют право специалисты определенных сфер 
деятельности, в том числе и медицинские работники (врачи, фельдшеры) 
организаций здравоохранения, осуществляющие на территории городского 
округа Рефтинский свою профессиональную деятельность на основании 
трудового договора. В 2025 году предоставлено 4 жилых помещения по 
договорам коммерческого найма, из них 1 жилое помещение учителю МАОУ 
СОШ № 17, 1 жилое помещение сотруднику отряда ФГБУ «7 отряд федеральной 
противопожарной службы Государственной противопожарной службы по 
Свердловской области (договорной)», 1 жилое помещение тренеру МАУ ДО СШ 
«Энергия», 1 жилое помещение уборщице МУП «ПТЖКХ».  
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4. В целях обеспечения исполнения утвержденного Плана-графика велась 
работа по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости 
в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 года № 518-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»: плановые значения 2437, фактические значения 2437, что 
составило 100% от плана. 

5. В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области 
от 18.05.2023 года№ 335-ПП в 2025 году подготовлены и выданы заявителям: 26 
разрешений на использование земельных участков, из них: 24 разрешений 
выдано без взимания платы; - 2 разрешения выданы за плату на основании 
Положения о порядке и условиях размещения объектов. 

6. В соответствии с Планом проведения рейдовых мероприятий в целях 
выявления нарушений земельного законодательства на территории городского 
округа Рефтинский в 2025 году проводились рейдовые осмотры земельных 
участков на предмет возможного нарушения земельного законодательства, по 
результатам которых заключены: 31 договор аренды земельных участков, 62 
договора купли – продажи земельных участков. Также выявлено 5 объектов 
капитального строительства в эксплуатации граждан, из которых на 1 (одно), 
после получения предостережения, зарегистрированы права собственности. 

7. В орган, осуществляющий государственную регистрацию прав 
направлено 9 постановлений главы городского округа Рефтинский об изменении 
вида разрешённого использования земельных участков, данные внесены в ЕГРН. 

8. В целях эксплуатации и строительства объектов электросетевого 
хозяйства установлены 3 публичных сервитута для использования земельных 
участков. 

9. По распоряжению Министерства по управлению государственным 
имуществом Свердловской области, здание автостанции и прилегающая земля 
по улице Молодежной, 18, безвозмездно переданы в муниципальную 
собственность. Это позволит администрации Рефтинского реализовать 
долгосрочные планы - сохранить и обновить важный транспортный узел, сделать 
его более комфортным и обеспечить качественные перевозки.   

В 2025 году проведены следующие работы: замены окна, установлена 
новая входной группы, обновлены электросети, отремонтирована канализация и 
отопление, а также отремонтированы подъездные пути к автостанции.   
 

9. Жилищно-коммунальное хозяйство 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

 
В 2025 году на территории городского округа Рефтинский свою 

деятельность осуществляли 4 управляющие организации и 2 товарищества 
собственников жилья: ООО «Мастер Дом», ООО «РефтСервис», ООО «УК 
«ВИП Сервис», МУП «ПТ ЖКХ», ТСЖ «Юбилейная, 22» и ТСЖ «Молодежный 
комплекс». 

В 2025 году проверка готовности к отопительному периоду была 
проведена по новым Правилам, утвержденным приказом Министерства 
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энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 года № 2234 «Об утверждении 
Правил обеспечения готовности к отопительному периоду и Порядка проведения 
оценки обеспечения готовности к отопительному периоду». 

Управляющие организации, теплосетевая организация 
МУ ОП «Рефтинское», теплоснабжающая организация ОСП Рефтинская ГРЭС 
АО «Кузбассэнерго» после завершения отопительного периода 2024-2025 годов, 
начали активную подготовку к отопительному сезону 2025-2026 годов. 

В городском округе Рефтинский из 86 многоквартирных домов к 
централизованной системе теплоснабжения подключено 85 домов (1 дом – 
индивидуальная газовая котельная). При проведении управляющими 
организациями гидравлических испытаний в многоквартирных домах, 
присутствовал представитель единой теплоснабжающей организации АО 
«Кузбассэнерго» (далее – ЕТО), который подписывал акты гидравлических 
испытаний (замечания со стороны ЕТО отсутствовали). 

С 02.06.2025 по 18.06.2025 года было произведено отключение горячего 
водоснабжения на территории городского округа Рефтинский, для проведения 
теплосетевой организацией МУ ОП «Рефтинское» гидравлических испытаний на 
тепловых сетях. Во время проведения гидравлических испытаний было 
выявлено 6 порывов – все порывы устранены до начала отопительного периода. 
Теплосеть (горячее водоснабжение) была подключена раньше заявленного срока 
– 12.06.2025 года. 

По итогам проверки документов органами местного самоуправления, 
единой теплоснабжающей организацией, Департаментом государственного 
жилищного и строительного надзора Свердловской области, управляющим 
организациям в Модуле «Проведение оценки обеспечения готовности к 
отопительному периоду» в электронном формате были выданы оценочный лист, 
акт готовности и паспорт готовности на каждый многоквартирный дом. То есть 
все многоквартирные дома были готовы к отопительному периоду 2025 – 2026 
года. 

Уральским управлением Ростехнадзора в период с 23.10.2025 по 29.10.2025 
года, согласно Приказу от 30.07.2025 года № ПР-332-366-о, была проведена 
проверка документов городского округа Рефтинский о готовности к 
отопительному периоду. На основании акта оценки обеспечения готовности к 
отопительному периоду от 29.10.2025 года № 332-13-МО городскому округу 
Рефтинский был выдан паспорт готовности к отопительному сезону 2025–2026 
г.г., что показывает высокий профессионализм команды администрации, единой 
теплоснабжающей, ресурсоснабжающей и управляющих организаций. 

Отопительный период в городском округе Рефтинский начался 18.09.2025 
года, согласно постановлению главы городского округа Рефтинский от 
11.09.2025 года № 607 «О начале отопительного периода 2025 – 2026 годов». 

Согласно положениям статьи 3 Федерального закона от 27.12.2019 года № 
485-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях», на основании постановления главы 
городского округа Рефтинский от 27.11.2024 года № 814 «О реорганизации 
Муниципального унитарного предприятия «Производственный трест жилищно-
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коммунального хозяйства» городского округа Рефтинский» МУП «ПТ ЖКХ» 
реорганизовано с 30.12.2025 года в ООО «ПТ ЖКХ» с прекращение 
осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами. 

Для домов, ранее находящихся под управлением МУП «ПТ ЖКХ», 
администрацией городского округа Рефтинский были назначены временные 
управляющие организации до момента выбора собственниками нового способа 
управления домом или новую управляющую организацию. 

На территории городского округа Рефитинский реализуется 
Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и 
повышение энергетической эффективности в городском округе Рефтинский» до 
2030 года», утвержденная постановлением главы городского округа Рефтинский 
от 29.12.2018 года № 968 (далее – муниципальная программа), в рамках которой 
выполнены следующие мероприятия: 

1. Созданы условия для газификации объектов социальной и жилищно-
коммунальной сферы и обеспечения надежности системы газоснабжения. 

В секторе индивидуальной жилой застройки по улицам Энтузиастов, 
Сосновый Бор, Электриков, Энергостроителей, 50 лет Победы, Маршала 
Жукова, Сиреневая, Ясная, Соловьиная, Турбинная, Черемуховая на конец 2025 
года осуществлен пуск газа в 36 домовладениях. 

Документами территориального планирования предлагается дальнейшее 
развитие системы газоснабжения посёлка со строительством новых газовых 
регуляторных шкафных пунктов (далее – ГРШП) и прокладкой новых 
газопроводов. Всего на территории городского округа Рефтинский 
предполагается эксплуатировать 6 ГРШП. 

В 2027 году в соответствии с заключением экспертизы промышленной 
безопасности и результатов технического диагностирования от ноября 2022 года 
требуется замена пункта редуцирования газа ГРПШ в районе ул. Турбинная. В 
2025 году начата разработка проектно-сметной документации на замену пункта 
редуцирования газа ГРШП. 

МАУ «ДЗОЛ «Искорка» признан лучшим лагерем в номинации 
«Загородный оздоровительный лагерь круглогодичного действия» 2020 года. 

В настоящее время теплоснабжение и нагрев воды в МАУ «ДЗОЛ 
«Искорка» обеспечивает электрокотельная с 5-ю электрическими котлами. В 
связи с техническим износом и выходом из строя части оборудования, 
номинальная тепловая мощность котельной в настоящий момент составляет 
1250 кВт/ч., при 2000 кВт/ч., необходимых для обеспечения достаточного уровня 
теплоснабжения зданий, что приводит к работе котельной на полных мощностях. 
Из-за аварий и перебоев в подаче электричества на линии, происходит аварийное 
отключение оборудования, что приводит к резкому снижению температуры 
зданий, в том числе прекращается нагрев воды и вентиляции – было принято 
решение о проведение мероприятия по газификации МАУ «ДЗОЛ «Искорка». 

Реализация мероприятия по газификации МАУ «ДЗОЛ «Искорка» 
предусмотрена муниципальной программой и ранее была заявлена на отбор 
заявок муниципальных образований на предоставление субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам 
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муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской 
области, в рамках реализации государственной программы Свердловской 
области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в Свердловской области» (протокол от 
28.08.2024 года № 14).   

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13.09.2021 года № 1547 между МАУ «ДЗОЛ «Искорка» и АО «Газпром 
газораспределение Екатеринбург» заключен договор о подключении 
(технологическом присоединении) газоиспользующего оборудования к сети 
газораспределения в рамках догазификации. Согласно условиям указанного 
договора МАУ «ДЗОЛ «Искорка» обязаны осуществить проектирование и 
строительство сети газопотребления от точки подключения на границе 
земельного участка. Проектная документация на устройство котлов наружного 
размещения в МАУ «ДЗОЛ «Искорка» ПР/12-2024 разработана ООО «Энерджи 
Консалтинг Групп». 

По результатам проведения открытого конкурса в электронной форме, 
победителем на поставку оборудования, работы по монтажу оборудования, 
пуско-наладочные и прочие работы объявлен ООО «Энерджи Консалтинг 
Групп». Между МАУ «ДЗОЛ «Искорка» и ООО «Энерджи Консалтинг Групп» 
01.09.2025 года заключен муниципальный контракт. 

2. В соответствии с Законом Российской Федерации от 14.01.1993 года 
№ 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества», в целях 
обеспечения учета, сохранности, содержания и эксплуатации памятных 
сооружений и малых архитектурных форм местного значения городского округа 
Рефтинский постановлением главы городского округа Рефтинский от 03.02.2023 
года № 85 «Об утверждении Реестра памятных сооружений и малых 
архитектурных форм местного значения городского округа Рефтинский с 
Порядком его ведения», утвержден Реестр, который включает в себя ансамбли, 
достопримечательные места, мемориальные доски, архитектурные сооружения 
и малые архитектурные формы. 

В 2025 году в общеобразовательных учреждениях городского округа 
Рефтинский были открыты новые мемориальные доски памяти погибших в ходе 
специальной военной операции, также установлены «Парты Героя». На 
основании заявлений директоров школ, мемориальные доски и «Парты Героя» 
были добавлены в Реестр памятных сооружений.  

3. В рамках государственной программы Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских территорий» в 2025 году была продолжена 
реализация мероприятия «Реконструкция очистных сооружений канализации 
МУ  ОП Рефтинское с внедрением блока локальной очистки сточных вод 
городского округа Рефтинский» - проект предназначен для решения задач по 
очистке хозяйственно-бытовых и производственных сточных вод городского 
округа Рефтинский с внедрением современных технологий и оборудования, 
доведения качества очистки сточных вод до нормативных требований сброса 
очищенных сточных вод. Также в ходе реализации проекта предусматривается 
решение задачи предварительной очистки сточных вод АО «Птицефабрика 
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«Рефтинская» с последующей их очисткой на очистных сооружениях до 
значений нормативных требований. Проект реализует подрядная организация – 
ООО «Сити Билдинг» г. Екатеринбург. Завершен I этап – 30.12.2025 года выдано 
разрешение на ввод объекта в эксплуатацию блока очистных сооружений. 

4. В рамках муниципальной программы большое внимание уделяется 
мероприятиям, направленным на энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности при эксплуатации объектов наружного 
освещения. 

Уличное освещение является неотъемлемой частью современной 
городской инфраструктуры. Оно выполняет множество функций, начиная с 
обеспечения видимости в темное время суток, созданием безопасных условий 
для перемещения граждан и автомобилистов, снижением криминогенной 
обстановки и заканчивая созданием комфортных условий для проживания 
граждан. 

Многочисленные жалобы граждан на плохую освещенность в темное 
время суток, а также анализ системы уличного освещения городского округа 
Рефтинский выявили необходимость реализации мероприятий по приведению 
системы уличного освещения к нормативным показателям и экономии 
энергетического ресурса, за счет снижения мощности светильников, без 
снижения освещенности. 

В рамках муниципальной программы на 2025 – 2027 годы запланирована 
реализация следующих мероприятий: 

- организация уличного освещения в частном секторе;  
- замена опор в количестве 241 штука со светильниками на центральных 

улицах поселка; 
- организация уличного освещения пешеходных зон (17 участков). 
В 2025 году по итогам открытого конкурса между МКУ «Управление 

заказчика» городского округа Рефтинский и «СК УРАЛЕВРОСТАЛЬ» 
01.07.2025 года заключен муниципальный контракт на модернизацию уличного 
освещения городского округа Рефтинский на общую сумму 115 000,00 тысяч 
рублей. В 2025 году начат и завершен 1 этап реализации работ по замене опор 
уличного освещения по улице Гагарина. 

5. Еще одним важным мероприятием в муниципальной программе 
является разработка проектно-сметной документации на строительство сетей 
водовода и канализации до частного сектора 47 га. Это масштабный проект, с 
начальной точкой в магистральном водоводе на ул. Молодежная включит в себя 
сети водоснабжения и водоотведения по ул. Ясная, Сосновый бор, 50 лет 
Победы, Маршала Жукова, Вишневая, Васильковая, Сиреневая, Соловьиная, 
Черемуховая, а также предусмотрит возможность закольцовки сети 
водоснабжения по ул. Энергостроителей и Турбинная.  

19.05.2025 года между МУ ОП «Рефтинское» и ООО «ЭКОХИМ-
ПРОЕКТ» заключен контракт на разработку проектно-сметной документации на 
строительство сетей водоснабжения и водоотведения в секторе индивидуальной 
жилой застройки 47 га на территории городского округа Рефтинский. 
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Указанное мероприятие предусмотрено Генеральным планом городского 
округа Рефтинский, утвержденным решением Думы 7 созыва городского округа 
Рефтинский от 25.10.2022 года № 85, «Программой комплексного развития 
систем коммунальной инфраструктуры городского округа Рефтинский до 2030 
года», утвержденной решением Думы 7 созыва городского округа Рефтинский 
от 26.09.2023 года № 151, Схемой водоснабжения и водоотведения городского 
округа Рефтинский, утвержденной постановлением главы городского округа 
Рефтинский от 26.11.2024 года № 811 «Об утверждении Схемы водоснабжения 
и водоотведения городского округа Рефтинский до 2034 года», «Комплексным 
планом модернизации объектов коммунальной инфраструктуры городского 
округа Рефтинский на 2023-2027 годы», утвержденным постановлением главы 
городского округа Рефтинский от 21.06.2023 года № 439, приказом 
Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской 
области от 30.05.2024 года № 223 «Об утверждении отраслевого перечня 
перспективных объектов капитального строительства в сферах деятельности 
Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской 
области» (в редакции от 31.07.2025 года, позиция № 358 и 362). 
 

10. Формирование комфортной городской среды 
 

Благоустройство территорий имеет особое значение в развитии городского 
округа Рефтинский, в рамках муниципальной программы «Формирование 
комфортной городской среды на 2018-2030 годы» (далее – муниципальная 
программа) для улучшения качества жизни жителей городского округа 
Рефтинский проведены следующие мероприятия:  

1) завершены работы по благоустройству дворовой территории адресу ул. 
Юбилейная, дом 13; 

2) реализован первый этап благоустройства дворовой территории по 
адресу ул. Молодежная, дом 17; 

3) в рамках инициативного бюджетирования благоустроены две 
общественные территории - «Литературный Сад» и Карманный пар «Уют»; 

4) завершены работы по ремонту обелиска Победы и прилегающей 
территории; 

5) для оформления Новогоднего городка приобретены новогодние 
игрушки (шары, макушка и комплект освещения); 

6) выполнен комплекс работ по устройству и оформлению Новогоднего 
городка возле МАУ «Центр культуры и искусства» и площади на ул. 
Молодежная 4А, ул. Молодежная 31; 

7) для улучшения качества городской среды в общественных зонах 
городского округа Рефтинский были закуплены и установлены новые удобные 
скамейки - 13 единиц, что значительно повысило комфортность пребывания 
жителей и гостей поселка в зонах отдыха; 

8) в ходе реализации благоустройства территории «Тропа здоровья», 
расположенной в городском округе Рефтинский созданы оптимальные условия для 
активного отдыха и оздоровления населения. Обустроенная территория теперь 
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включает оборудованные пешеходные дорожки, обеспечивающие комфортные 
условия для прогулок на свежем воздухе, занятия спортом и поддержания 
физической формы. Для удобства посетителей также организованы зоны отдыха с 
установленными новыми современными скамьями и урнами, позволяющими 
комфортно отдыхать и наслаждаться природой; 

9) восстановлены стекла и освещение в ситиформатах, расположенных 
вдоль Аллеи Победы по улице Гагарина. 

Рядом с обелиском Победы установлен специальный стенд, оснащённый 
современным QR-кодом. Это нововведение позволит каждому желающему 
мгновенно получить доступ к важной исторической информации, посвящённой 
подвигам наших предков в годы Великой Отечественной войны. Всего лишь 
одним кликом смартфон сможет перенести вас на сайт администрации 
городского округа Рефтинский, где собраны уникальные архивные фотографии, 
рассказы очевидцев и важные исторические факты, помогающие глубже 
осознать значимость победы советского народа над фашизмом. Таким образом, 
мы сохраняем память о героическом прошлом нашего государства и передаем её 
следующим поколениям, воспитывая патриотизм и уважение к истории нашей 
Родины; 

11. Привлечение инвестиций 
 

Основным инвестором на территории остается градообразующее 
предприятие ОСП «Рефтинская ГРЭС» АО «Кузбассэнерго». 

Благодаря этому в учреждениях городского округа Рефтинский: 
- осуществлен ремонт раздевалок и приобретен инвентарь в МАУ ДО СШ 

«Олимп»; 
- для МАУ ДО СШ «Энергия» приобретены спортивная экипировка и 

инвентарь; 
- для МАУ «ДЗОЛ «Искорка» приобретена мебель и мягкий инвентарь. 
В рамках сотрудничества с бизнесом, а именно при поддержке 

акционерного общества «Корпорация «Атомстройкомплекс» и «Кузбассэнерго», 
выполнен капитальный ремонт дороги до завода железобетонных изделий. 
Улучшено дорожное покрытие, дренаж, обновлены дорожные знаки, построена 
(смонтирована) новая система дорожного водоотвода. 

В 2026 году акционерное общество «Корпорация «Атомстройкомплекс» 
продолжит ремонт этого важного участка, повышая комфорт и безопасность. 

Также в рамках сотрудничества с бизнесом, благодаря активной 
деятельности главы городского округа Рефтинский и ИП Камалова выполнено 
благоустройство территории возле магазина «Алко-плюс» по улице 
Молодежная. Выполненные работы гармонично сочетаются с ранее 
обустроенной территорией у центральной библиотеки и новым проектом 
«Литературный сад», который реализован в рамках инициативного 
бюджетирования. 

Рядом с Обелиском Победы, на фасаде многоквартирного дома, благодаря 
сотрудничеству муниципалитета и Фонда Мельниченко, профессиональными 
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художниками создан крупный мурал «Человек держащий солнце», 
символизирующий труд энергетиков и связь человека с энергией. 

В рамках этого же проекта, рядом с площадью МАУ «ЦКиИ» построена 
современная беседка, создающая уют и служащая местом отдыха, которая 
получила название «Теплица». 

Эти объекты стали частью туристического образа городского округа 
Рефтинский. 
 

12. Организация муниципального управления 
 

На территории городского округа Рефтинский в целях исполнения 
полномочий органов местного самоуправления осуществляют свои функции 4 
органа местного самоуправления: глава городского округа Рефтинский, 
администрация городского округа Рефтинский, Дума городского округа 
Рефтинский, контрольный орган городского округа Рефтинский. 

Для качественного осуществления своей деятельности администрацией 
реализуется муниципальная программа «Муниципальное управление в 
городском округе Рефтинский» до 2027 года (далее – муниципальная 
программа). 

Решение приоритетных вопросов развития городского округа Рефтинский 
осуществлялось в отчетном году программно-целевым методом. В городском 
округе реализуется 15 муниципальных программ на общую сумму 1 458 196,12 
тыс. рублей или 95,99% в общем объеме расходов бюджета. 

В 2025 году по итогам 2024 года городскому округу Рефтинский присвоена 
II степень качества управления бюджетным процессом. Степень качества 
управления бюджетным процессом оценивается Министерством финансов 
Свердловской области в соответствии с постановлением Правительства 
Свердловской области от 25.01.2011 года № 596 - ПП «Об утверждении Порядка 
осуществления мониторинга и оценки качества управления бюджетным 
процессом в муниципальных образованиях, расположенных на территории 
Свердловской области». 

Органами местного самоуправления в 2025 году было разработано и 
зарегистрировано 347 распоряжений по основной деятельности, 750 
распоряжений по личному составу и 1024 постановления, в 2024 году было 
разработано и зарегистрировано 352 распоряжений по основной деятельности, 
850 распоряжений по личному составу и 982 постановления. 

Закупки для нужд администрации и муниципальных учреждений в 
городском округе Рефтинский осуществляются на основании Положения о 
закупках товаров, работ и услуг для обеспечения нужд городского округа 
Рефтинский, утвержденного Постановлением главы от 19.11.2024 года № 798. 

Администрацией в 2025 году было проведено 60 конкурентных процедур, 
в том числе 36 процедур в качестве уполномоченного органа. Начальная 
(максимальная) цена контракта всех конкурентных процедур составила 
244 345,57 тыс. рублей. По итогам проведения закупок заключено 58 
муниципальных контрактов на общую сумму 220 527,46 тыс. рублей, в 
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результате конкурентных процедур сложилась экономия бюджетных средств в 
размере 20 484,62 тыс. рублей. 

На основании части 3 статьи 265 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьи 54 Устава городского округа Рефтинский, Положения о 
финансовом отделе администрации городского округа Рефтинский, 
утвержденного решением Думы городского округа Рефтинский 5 созыва от 
06.09.2016 года № 365, на территории городского округа Рефтинский органом 
внутреннего муниципального финансового контроля определен финансовый 
отдел администрации городского округа Рефтинский (далее – финансовый 
отдел). 

В рамках осуществления внутреннего муниципального финансового 
контроля в 2025 году проведено 5 проверок: из них - 4 проверки соблюдения 
законодательства о контрактной системе в сфере закупок (на основании части 8 
статьи 99 Закона № 44-ФЗ, 3 плановые проверки и 1 внеплановая проверка), а 
также 1 проверка в финансово-бюджетной сфере. Объем проверенных средств 
при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля 
составил 7 295,96 тыс. рублей. Количество нарушений в стоимостном 
выражении – 953,04 тыс. рублей. Из них: 883,64 тыс. руб. – неправомерное 
расходование средств бюджета, 69,44 тыс. руб. – неэффективное расходование 
бюджетных средств. 

Выдано 1 Представление и 2 Предписания об устранении выявленных 
нарушений по результатам проверок. Проверяемым учреждениям даны 
рекомендации по устранению выявленных нарушений и недопущению их 
повторения, на основании которых утверждены соответствующие планы 
мероприятий.  

В рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства в 2025 году финансовым отделом проведено 5 
проверок в муниципальных учреждениях городского округа Рефтинский. По 
результатам проверок выявленные нарушения устранены. Учреждениям даны 
рекомендации по недопущению нарушений, а также направлены методические 
рекомендации по соблюдению трудового законодательства. 

В рамках осуществления контроля за соблюдением законодательства о 
контрактной системе в сфере закупок проведена 1 плановая проверка. 

В 2025 году проведен семинар для специалистов муниципальных 
учреждений на тему «Актуальные изменения в законодательстве в сфере 
закупок» (порядок применения национального режима в сфере закупок). 

В отчетный период городской округ Рефтинский принимал участие в 
конкурсах, проводимых как на уровне субъекта Российской Федерации, так и на 
федеральном уровне, в том числе во Всероссийском конкурсе «Лучшая 
муниципальная практика» по номинации «Повышение эффективности 
управления территорией муниципального образования». 

В сентябре 2025 года Министерством финансов Свердловской области 
подведены итоги, характеризующие уровень открытости бюджетных данных в 
муниципальных образованиях - городской округ Рефтинский получил 
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наивысшее количество баллов оценки показателей, характеризующих уровень 
открытости бюджетных данных в муниципальных образованиях. 

Задача повышения прозрачности и открытости бюджетного процесса, 
обеспечения вовлеченности граждан в бюджетный процесс совершенствовалась 
путем содержания и наполнения страницы на официальном сайте в разделе 
«БЮДЖЕТ ДЛЯ ГРАЖДАНИНА», в котором в доступной и понятной форме 
представлены основные понятия бюджета и бюджетного процесса, сведения об 
устройстве и принципах бюджетной системы, этапы бюджетного процесса, а так 
же представлен план, выполненные работы и мероприятия за 2025 год. 

Проведено анкетирование по вопросам открытости бюджета, имеется 
возможность задать вопрос через официальный сайт. 

На сайте администрации размещена анкета онлайн-опроса по открытости 
бюджетной информации. Любой гражданин может выразить свое мнение по 
уровню открытости бюджетных данных городского округа Рефтинский, 
представить свои замечания и предложения. 

В городском округе Рефтинский осуществляется активная работа по 
повышению финансовой грамотности населения, в образовательных 
учреждениях на постоянной основе проводятся уроки финансовой грамотности.  

С 2016 года на территории городского округа Рефтинский осуществляет 
свою деятельность Общественная палата. В течение 2025 года было проведено 2 
заседания. 

На заседаниях Общественной палаты рассмотрены следующие вопросы:  
- отчет о деятельности за 2024 год; 
- об утверждении плана работы на 2025 год; 
- об организации приема граждан; 
- о закрытии киосков «Роспечать»; 
- о внесении изменений в постановление главы городского округа 

Рефтинский от 30.12.2016 года № 1024 «Об утверждении нормативных затрат на 
обеспечение функций администрации городского округа Рефтинский, её 
отраслевыми (функциональными) органами и подведомственными казёнными 
учреждениями» (в редакции от 27.07.2022 года); 

- о присвоении звания «Почетный гражданин городского округа 
Рефтинский» М.А. Шантарину (посмертно); 

- о проведении мероприятий, посвященных празднованию 80-летия 
Победы в Великой Отечественной войне; 

- о противопожарном сезоне. Обязанности СНТ и гаражных кооперативов. 
-  о ходе проведения капитального ремонта школы № 17 в рамках 

реализации федерального проекта «Модернизация школьных систем 
образования»; 

- о реализации федерального проекта по созданию модельной библиотеки; 
- об участии в экологическом субботнике «Зеленая весна».  

 
13. Исполнение отдельных государственных полномочий,  

переданных органам местного самоуправления  
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федеральными законами и законами Свердловской области 
 

Городской округ Рефтинский наделен государственными полномочиями в 
соответствии с Законами Свердловской области. Перечень переданных 
государственных полномочий представлен ниже в таблице. 

№ 
п/п 

Наименование полномочия НПА  Сумма 
плановых 

назначений 
на 2024 год, в 

рублях 

Кассовое 
исполнение 

за 2024 год, в 
рублях 

1 Государственное 
полномочие по 
составлению(изменению) 
списков кандидатов в 
присяжные заседатели  

№113-ФЗ от 20.08.2004 года 
«О присяжных заседателях 
федеральных судов общей 
юрисдикции в российской 
федерации» 

1 300,00 1 300,00 

2 Государственное 
полномочие по хранению, 
комплектованию, учету и 
использованию архивных 
документов, относящихся 
к государственной 
собственности 
Свердловской области 
 

№104-ОЗ от 19.11.2008 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственными 
полномочиями Свердловской 
области по хранению, 
комплектованию, учету и 
использованию архивных 
документов, относящихся к 
государственной 
собственности свердловской 
области 

45 000,00 45 000,00 

3 Государственное 
полномочие по 
предоставлению 
компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг 
 
 

№105-ОЗ от 19.11.2008 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
свердловской области по 
предоставлению отдельным 
категориям граждан 
компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг» 

75 132 400,00 74 599 322,05 

4 Государственное 
полномочие по 
определению перечня лиц, 
уполномоченных 
составлять протоколы об 
административных 
правонарушениях 

№116-ОЗ от 27.12.2010 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
свердловской области по 
определению перечня 
должностных лиц, 
уполномоченных составлять 
протоколы об 
административных 

200,00 200,00 



69 

правонарушениях, 
предусмотренных законом 
Свердловской области» 

5 Государственное 
полномочие по созданию 
административных 
комиссий 

№31- ОЗ от 23.05.2011 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
свердловской области по 
созданию административных 
комиссий» 

125 800,00 125 482,70 

6 Государственное 
полномочие Свердловской 
области по постановке на 
учет и учету граждан 
Российской Федерации, 
имеющих право на 
получение жилищных 
субсидий на приобретение 
или строительство жилых 
помещений в соответствии 
с федеральным законом о 
жилищных субсидиях 
гражданам, выезжающим 
из районов Крайнего 
Севера и приравненных к 
ним местностей 

№112- ОЗ от 29.10.2013 года 
«О наделении органов 
местного самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственными 
полномочиями Свердловской 
области по постановке на учет 
и учету граждан Российской 
федерации, имеющих право на 
получение жилищных 
субсидий (единовременных 
социальных выплат) на 
приобретение или 
строительство жилых 
помещений» 

0,00 0,00 

7 Государственное 
полномочие Свердловской 
области в сфере 
организации мероприятий 
при осуществлении 
деятельности по 
обращению с животными 
без владельцев 

№110- ОЗ от 03.12.2014 года 
«О наделении органов 
местного самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
свердловской области в сфере 
организации мероприятий при 
осуществлении деятельности 
по обращению с животными 
без владельцев» 

109 400,00 109 321,00 

8 Государственное 
полномочие Свердловской 
области по организации и 
обеспечению отдыха и 
оздоровления детей (за 
исключение детей-сирот и 
детей. Оставшихся без 
попечения родителей, 
детей, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации) в учебное время. 
включая мероприятия по 
обеспечению безопасности 
их жизни и здоровья 

№53- ОЗ от 28.05.2018 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
отдельными государственными 
полномочиями Свердловской 
области в сфере организации и 
обеспечения отдыха и 
оздоровления детей» 

692 600,00 692 600,00 
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9 Государственное 
полномочие Свердловской 
области по организации 
проведения на территории 
Свердловской области 
мероприятий по 
предупреждению и 
ликвидации болезней 
животных 

№ 86-ОЗ от 17.11.2021 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
Свердловской области по 
организации проведения на 
территории Свердловской 
области мероприятий по 
предупреждению и ликвидации 
болезней животных» 

2 100,00 0,00 

10 Государственное 
полномочие Российской 
Федерации 
по предоставлению 
отдельным категориям 
граждан мер социальной 
поддержки по оплате 
жилого помещения 
и коммунальных услуг 

№ 79-ОЗ от 09.10.2009 года «О 
наделении органов местного 
самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
Российской Федерации по 
предоставлению мер 
социальной поддержки по 
оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг» 

10 270 800,00 10 270 800,00 

11 Государственное 
полномочие Свердловской 
области по 
предоставлению 
отдельным категориям 
граждан компенсаций 
расходов на оплату жилого 
помещения и 
коммунальных услуг 

№ 32-ОЗ от 28.03.2016 года «О 
компенсации расходов на 
уплату взноса на капитальный 
ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме» 

180 300,00 180 300,00 

12 Государственное 
полномочие Свердловской 
области по 
предоставлению 
гражданам субсидий на 
оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг 

№ 135-ОЗ от 29.10.2007 года 
«О наделении органов 
местного самоуправления 
муниципальных образований, 
расположенных на территории 
Свердловской области, 
государственным полномочием 
Свердловской области по 
предоставлению гражданам 
субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных 
услуг» 

1 980 400,00 1 979 192,16 

13 Государственное 
полномочие на 
осуществление первичного 
воинского учета на 
территориях, где 
отсутствуют военные 
комиссариаты 

№ 700-РФ от 22.11.2021 года 
«Об утверждении инструкции 
об организации работы по 
обеспечению 
функционирования системы 
воинского учета» 

1 424 000,00 1 424 000,00 

 
Администрация городского округ Рефтинский: 
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1) возложила на Муниципальное казённое учреждение «Управление 
заказчика» городского округа Рефтинский реализацию функций, связанных с 
осуществлением государственного полномочия Свердловской области: 

- по организации перемещения, хранения и утилизации биологических 
отходов; 

- по организации проведения мероприятий по обращению с животными без 
владельцев;  

2) наделила Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия городского округа Рефтинский» правом:  

- по осуществлению государственного полномочия Российской Федерации 
по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг; 

- по осуществлению государственного полномочия Свердловской области 
по предоставлению отдельным категориям граждан компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 

- по осуществлению государственного полномочия Свердловской области 
по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг. 

В 2025 году произведено начисление по государственной услуге 
«Предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг отдельным категориям граждан»: 

- из областного бюджета 2021 человек на сумму 70 136,64 тыс. рублей, из 
них по законам: 

1. закон Свердловской области от 25.11.2004 года №190-ОЗ «О социальной 
поддержке ветеранов в Свердловской области» число получателей 740 чел. – на 
сумму 13 004,98 тыс. рублей; 

2. закон Свердловской области от 25.11.2014 года № 191-ОЗ «О 
социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических репрессий, в Свердловской области» число 
получателей 13 чел. – на сумму 388,70 тыс. рублей; 

3. закон Свердловской области от 15.07.2013 года № 78-ОЗ «Об 
образовании в Свердловской области» число получателей 632 чел. – на сумму 
38 659,16 тыс. рублей; 

4. закон Свердловской области от 21.11.2012 года № 91-ОЗ «Об охране 
здоровья граждан в Свердловской области» число получателей 201 чел. – на 
сумму 11 524,66 тыс. рублей; 

5. закон Свердловской области от 22.07.1997 года № 43-ОЗ «О культурной 
деятельности на территории Свердловской области» число получателей 31 чел. 
– на сумму 1 160,22 тыс. рублей; 

6. закон Свердловской области от 03.12.2014 года № 108-ОЗ «О 
социальном обслуживании граждан в Свердловской области» число получателей 
54 чел. – на сумму 1 757,77 тыс. рублей; 

7. закон Свердловской области от 20.11.2009 года № 100-ОЗ «О 
социальной поддержке многодетных семей в Свердловской области» число 
получателей 112 человек- на сумму 2 896,12 тыс. рублей; 
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8. закон Свердловской области от 28.03.2016 года № 32-ОЗ «О 
компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме» число получателей 238 человек- на сумму 
745,03 тыс. рублей. 

9. из федерального бюджета 710 человек на сумму 9 925,33 тыс. рублей, по 
следующим законам: 

1. Федеральный закон от 12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» число 
получателей 172 чел. – на сумму 2 782,61 тыс. рублей; 

2. Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в РФ» число получателей 519 чел. – на сумму 6 858,08 тыс. рублей; 

3. Федеральный закон от 15.05.1991 года № 1244-1 «О социальной защите 
граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
ЧАЭС» число получателей 17 чел. – на сумму 266,09 тыс. рублей; 

4. Федеральный закон от 26.11.1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите 
граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 
году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 
отходов в реку Теча» число получателей 1 чел. – на сумму 10,17 тыс. рублей; 

5. Федеральный закон от 10.01.2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях 
гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне» число получателей 1 чел. – на сумму 
8,38 тыс. рублей. 

 
14. Участие в федеральных и областных программах 

 
На реализацию муниципальных программ в 2025 году было запланировано 

финансирование в размере 1 519 147,78 тыс. рублей, по итогам 2025 года 
финансирование муниципальных программ составило 1 458 196,12 тыс. рублей 
(95,99% от плановых годовых значений). 

Перечень мероприятий в муниципальных программах, которые 
финансировались с привлечением средств из федерального и областного 
бюджетов: 

1. «Развитие системы образования в городском округе Рефтинский» до 
2027 года: 

- финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

- финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях; 

- осуществление мероприятий по обеспечению питанием обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях; 

- создание условий для организации горячего питания обучающихся; 
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- организация отдыха и оздоровления детей и подростков в учебное и 
каникулярное время, отдыха отдельных категорий в организациях отдыха детей 
и их оздоровления, расположенных на побережье Черного моря; 

- модернизация школьных систем образования –капитальный ремонт 
МАОУ «СОШ № 17»; 

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в учебное время, 
включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях; 

- обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях; 

- выплата денежного вознаграждения советникам по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях 

2. «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в 
городском округе Рефтинский» до 2027 года: 

- приобретение коньков для МАУ ДО СШ «Энергия», за счет средств 
резервного фонда Правительства; 

- мероприятия по поэтапному внедрению и реализации Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

- реализацию мероприятия Конкурс проектов «Банк молодёжных 
инициатив». 

3. «Развитие культуры в городском округе Рефтинский» до 2027 года: 
- модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов; 
- поддержка развития коллективов самодеятельного творчества; 
- мероприятия по созданию модельной Муниципальной библиотеки. 
4. «Муниципальное управление в городском округе Рефтинский» до 2027 

года: 
- расходы на проведение мероприятий для осуществления 

государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, 
уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области; 

- расходы на проведение мероприятий для осуществления 
государственных полномочий по созданию административных комиссий; 

- расходы на проведение мероприятий для осуществления 
государственных полномочий на осуществление первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты; 

- создание условий для обеспечения государственных полномочий 
Российской Федерации по составлению списков кандидатов в присяжные 
заседатели федеральных судов общей юрисдикции по муниципальным 
образованиям, расположенным на территории Свердловской области; 

- расходы на проведение мероприятий для осуществления переданных 
государственных функций и полномочий по предоставлению гражданам 
субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 
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- расходы на проведение мероприятий для осуществления переданных 
государственных функций и полномочий по предоставлению отдельным 
категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг. 

5. «Обеспечение деятельности по комплектованию, учету, хранению и 
использованию архивных документов, находящихся в государственной и 
муниципальной собственности городского округа Рефтинский» до 2027 года: 

- осуществление полномочий по хранению, комплектованию, учету и 
использованию архивных документов, относящихся к государственной 
собственности Свердловской области, находящихся на хранении в МКУ «Архив 
городского округа Рефтинский». 

6. «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения 
городского округа Рефтинский» до 2027 года: 

- исполнение государственных полномочий Российской Федерации по 
предоставлению отдельным категориям граждан компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 

- исполнение государственных полномочий Свердловской области по 
предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг. 

- исполнение государственных полномочий Свердловской области по 
предоставлению отдельным категориям граждан компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

7. «Развитие жилищного комплекса в городском округе Рефтинский» до 
2027 года: 

- предоставление социальных выплат на приобретение жилого помещения 
или строительство индивидуального жилого дома; 

- предоставление региональной поддержки молодым семьям на улучшение 
жилищных условий. 

8. «Улучшение экологической обстановки, обеспечение экологической 
безопасности населения и сохранение природных богатств» до 2027 года: 

- регулирование численности безнадзорных животных, предупреждение и 
ликвидация болезней животных – Отловлено 2 головы животного (собаки). 
Данные животные были возвращены своим законным владельцам в связи с чем, 
все расходы на проведение мероприятий с данными животными были 
предъявлены владельцам животных. Кассовые расходы за счет средств бюджета 
не состоялись; 

- организация проведения на территории Свердловской области 
мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных - Запросы 
на перемещение, хранение и утилизацию биологических отходов не поступали. 

 
 

15. Организация охраны общественного порядка 
 

За период 12 месяцев 2025 года на территории городского округа 
Рефтинский ОП «Рефтинский» - официальное название Отделение полиции № 5 
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Межмуниципального отдела МВД России «Асбестовский» (далее - отдел 
полиции «Рефтинский») зарегистрировано 2783 сообщений и заявлений граждан 
(Аналогично периоду прошлого года - 2910), т.е. снижение на 127 сообщений и 
заявлений граждан. 

Всего за 2025 год сотрудниками отдела полиции «Рефтинский» выявлено 
40 преступлений, из которых раскрыто 34 (АППГ - 37). Общий процент 
раскрываемости составляет 85% (АППГ- 80,43%).  

Раскрываемость составила 80,43 %.  
Из них преступлений: 
-небольшой тяжести - 13 (22), не раскрыто 1 (АППГ - 3) (процент 

раскрываемости 93,33 %); 
-средней тяжести - 13 (11), не раскрыто 2 (АППГ - 2) (процент 

раскрываемости 84,62 %); 
-тяжких - 11 (7), не раскрыто 3 (процент раскрываемости 70 %); 
-особо тяжких - 1 (АППГ - 6) (процент раскрываемости 100%). 
Кроме того, на территории обслуживания в декабре 2025 года было 

возбуждено 1 уголовное дело, из них раскрыто 0. 
Вопросы обеспечения охраны общественного порядка находятся на 

постоянном контроле у главы городского округа Рефтинский, в плановом 
режиме проводятся оперативные совещания и заседания межведомственной 
комиссии по профилактике правонарушений, начальник отделения полиции 
«Рефтинский» докладывает оперативную обстановку и о принятых мерах. 

Согласно статистическим данным отделения надзорной деятельности и 
профилактической работы Асбестовского городского округа, Малышевского 
городского округа, городского округа Рефтинский управления надзорной 
деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по 
Свердловской области за 12 месяцев 2025 года на территории городского округа 
Рефтинский зарегистрирован 1 пожар (в 2024 году - 7 пожаров). 

Показатель 2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

 

2024 
год 

 

2025 
году 

Отношение 
количества 
пожаров за 

текущий год к 
аналогичному 

периоду 
прошедшего 

года 

Пожаров, 
всего 

25 9 5 6 7 7 1 - 45 % 

При пожарах погибших в 2025 году нет (в 2024 году – нет). Получивших 
травмы на пожарах людей – 0 человек. 
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Показатель 2019  
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
 год 

2024  
год 

2025  
год 

Отношение 
количества за 
текущий год к 
аналогичному 

периоду 
прошедшего 

года 
Погибших при 
пожарах, всего 

0 0 0 0 0 0 0 Стабильное 

Травмированных 
при пожарах, всего 

1 0 0 1 0 0 0 Стабильное 

Наиболее распространённые причины пожаров: 
- прочие – 1. 
Анализируя места возникновения пожаров, происшедших в 2025 году: 
- жилой сектор -1; 
Необходимо обратить внимание на то, что возгорания были допущены в 

жилом секторе. В основном это загорания садовых домиков, бань и 
хозяйственных построек, а также мусора. 

Существенное количество пожаров возникает при неосторожном 
обращении граждан с огнём. 

Вследствие этого по-прежнему остаётся актуальной задача повышения 
уровня знаний населения в области безопасности жизнедеятельности путём 
использования всех возможных методов обучения и пропаганды. 

Одним из приоритетных направлений в области обучения населения 
действиям в чрезвычайных ситуациях, мерам пожарной безопасности остаётся 
проведение занятий: 

- с работающим населением на предприятиях, в организациях, 
учреждениях независимо от форм собственности; 

- с неработающим населением в учебно-консультационных пунктах 
городского округа, а также издание памяток и листовок. Изготовление 
рекламных щитов и их размещение на улицах городского округа Рефтинский – 
неотъемлемая часть комплекса профилактических мероприятий. 

Для органов местного самоуправления приоритетным направлением 
деятельности является создание условий безопасного проживания населения на 
территории городского округа Рефтинский, с этой целью разработана и 
реализуется муниципальная программа «Обеспечение общественной 
безопасности населения городского округа Рефтинский» до 2027 года, на 
обеспечение мероприятий которой в 2025 году израсходовано 18 912,03 тыс. 
рублей (далее - муниципальная программа). 

Основные мероприятия, которые реализовываются в рамках данной 
муниципальной программы: 

1. Построение и развитие системы видеонаблюдения аппаратно-
программного комплекса «Безопасный город» - функционирует в 
круглосуточном режиме и обеспечивает предупреждение криминальных и 
террористических угроз в образовательных организациях.  
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Общее количество камер видеонаблюдения, включенных в систему 
правоохранительного сегмента аппаратно-программного комплекса 
«Безопасный город» достигло 88 штук. 

2. Развитие системы оповещения населения в случае чрезвычайной 
ситуации. Система оповещения городского округа Рефтинский сегодня способна 
обеспечить координацию деятельности органов местного самоуправления в 
области гражданской обороны, защиты населения и территории от ЧС, а также 
осуществление в установленном порядке сбора, обработки и обмена 
информацией. 

3. Текущее содержание Единой дежурно-диспетчерской службы 
городского округа Рефтинский, на базе которой, развернута система «112», 
доступная на сегодняшний день 100% жителей нашего поселка.  

4. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах 
городского округа Рефтинский, для этого ежегодно реализуется комплекс мер по 
обеспечению пожарной безопасности и предупреждению чрезвычайных 
ситуаций, в результате которых: 

- устранены нарушения требований пожарной безопасности в 95% 
муниципальных учреждений образования, культуры и спорта;  

- совершенствуются знания населения в области пожарной безопасности 
как по месту учебы, работы, по месту жительства путем проведения обучающих 
и тренировочных мероприятий, на базе созданного на официальном сайте 
администрации городского округа Рефтинский виртуального учебно – 
консультационного пункта, а также путем распространения памяток и листовок, 
размещения информационных материалов в средствах массовой информации. 
 

16. Решение вопросов, поставленных Думой городского округа Рефтинский, 
гражданами, общественными организациями, которые направлялись главе 

городского округа, администрации городского округа 
 

Перечень мероприятий, требующих выполнения, по итогам отчёта главы 
городского округа Рефтинский о результатах его деятельности, деятельности 
администрации городского округа и иных подведомственных главе городского 
округа органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, 
поставленных Думой городского округа, за 2025 год 
№ п/пМероприятие Информация по мероприятиям Срок 

исполнени
я 

1 Разработать проектно-
сметную документацию 
сетей водоснабжения и 
водоотведения в частном 
секторе ул. Турбинная – 
ул. Энергостроителей 
(обращение Кулакова 
И.Н.) 

Исполняется в плановом 
режиме. 
Администрацией городского 
округа Рефтинский 17.01.2025 
года предоставлена субсидия на 
возмещение затрат за 
фактические расходы МУ ОП 
«Рефтинское» по разработке 

2025 год 
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ПСД на строительство сетей 
водоснабжения и 
водоотведения в секторе 
индивидуальной жилой 
застройки 47 Га (в том числе в 
районе ул. Турбинная, 
Энергостроителей, Электриков, 
Ясная и Сосновый бор). 
19.05.2025 года заключен 
контракт с ООО «ЭКОХИМ-
ПРОЕКТ» на «Выполнение 
работ по разработке проектно 
— сметной документации на 
строительство сетей 
водоснабжения и 
водоотведения в секторе 
индивидуальной жилой 
застройки 47 га на территории 
городского округа 
Рефтинский». На сегодняшний 
день проектно-сметная 
документация разработана и 
находится на государствненной 
экспертизе. После получения 
положительного заключения, в 
случае объявления отбора 
муниципальных образований на 
софинансирование из 
областного бюджета на 
реализацию данного 
мероприятия Министерством 
энергетики и ЖКХ 
Свердловской области, 
администрацией городского 
округа Рефтинский будет 
направлена заявка на 2027 и 
последующие годы на 
строительство ВС и ВО в 
индивидуальной жилой 
застройки 47 Га. 

2 Осуществлять ремонт за 
исправностью скейт-
площадки  

Исполняется в плановом 
режиме. 

контроль  
постоянно, 
ежегодно 

3 Осуществлять 
финансовое обеспечение 

Исполняется в плановом 
режиме. 

контроль  
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автономных бюджетных 
учреждений в полном 
объеме, в соответствии 
Бюджетным Кодексом 
РФ, Федеральным 
законом 174-ФЗ «Об 
автономных 
учреждениях», 
утвержденным решением 
Думы городского округа 
Рефтинский о бюджете 
городского округа 
Рефтинский на очередной 
финансовый год и 
плановый период без 
образования 
кредиторской 
задолженности  

постоянно, 
ежегодно 

4 Организовать безопасные 
пешеходные переходы, 
подходы к пешеходным 
переходам и тротуары в 
соответствии с 
нормативами и 
требованиями для 
обеспечения 
безопасности движения 
пешеходов на 
нерегулируемом 
перекрестке на 
пересечении автодороги 
ул. Юбилейная 
(Объездная), автодороги 
до МАУ «ДЗОЛ 
«Искорка» и Сооружения 
– Автодорога от т.11 до 
т.24 (от остановки 
Турбинная до поворота на 
п/лагерь), на «Тропу 
здоровья» и база «Маяк»  

В 2026 году работы по 
организации пешеходного 
перехода будут включены в 
ПОДД и реализованы в 2027–
2028 году. 
 

2025 год 

5 Рассмотреть возможность 
и документальное 
подтверждение 
(основание) для 
разработки проектно-

Исполняется в плановом 
режиме. 
В генеральный план 
муниципального образования 
внесены изменения решением 

2025 год 
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сметной документации 
для строительства 
бассейна, с целью 
реализации мероприятий, 
предусмотренных в 
Стратегии социально-
экономического развития 
городского округа 
Рефтинский до 2030 года, 
утвержденной решением 
Думы городского округа 
Рефтинский от 27.12.2018 
года № 172 «Об 
утверждении Стратегии 
социально-
экономического развития 
городского округа 
Рефтинский до 2030 
года», национальным 
проектом «Демография» 

Думы городского округа 
Рефтинский от 29.05.2024 года 
№ 195. Определено 
местоположение бассейна: 
земельный участок, 
расположенный в районе здания 
по адресу: пгт. Рефтинский, 
Молодежная 2а. Строительство 
плавательного бассейна 
включено в Отраслевой 
перечень перспективных 
объектов капитального 
строительства Министерства 
физической культуры и спорта 
Свердловской области от 
20.06.2024 года № 141/ОС. 
Инвестиционный проект 
«Строительство крытого 
плавательного бассейна в 
городском округе Рефтинский» 
направлен 30.03.2025 года в 
Министерство экономики, 
инвестиций и территориального 
развития Свердловской на 
предварительную проверку на 
предмет эффективности 
использования направляемых 
на капитальные вложения 
средств соответствующих 
бюджетов  

6 Продолжить работу 
реализации плана 
приватизации имущества 

Исполняется в плановом 
режиме 

2025 год 

7 Предусмотреть в бюджете 
денежные средства на 
организацию 
мероприятия по замене 
светильников или 
установке столбов 
освещения по 
ул.Гагарина,17 до 
ул.Гагарина,22 
(пешеходная дорога до 
МБОУ «СОШ № 15») 

01.07.2025 года заключен 
контракт с «СК 
УРАЛЕВРОСТИЛЬ» на 
«Модернизацию уличного 
освещения городского округа 
Рефтинский».  
Сроки выполнения работ: 
1 этап - с даты заключения 
контракта по 30 августа 2025 
года; 

2025 год 
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2 этап - с даты заключения 
контракта по 30 августа 2026 
года; 
3 этап - с даты заключения 
контракта по 30 августа 2027 
года. 

 
17. Организация работы по предупреждению и профилактике 

коррупционных проявлений 

Организация работы по предупреждению и профилактике коррупционных 
проявлений и правонарушений – одно из приоритетных направлений в органах 
местного самоуправления осуществляется в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 
«О мерах по противодействию коррупции», и Закона Свердловской области от 
20.02.2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской 
области». 

К вопросам местного значения, в том числе, относится осуществление мер 
по противодействию коррупции в границах городского округа, что закреплено в 
полномочиях администрации городского округа Рефтинский в пункте 49 статьи 
30 Устава городского округа Рефтинский. 

Во исполнение указанных законодательных актов и полномочий, в 2025 
году были реализованы следующие мероприятия по направлениям: 

В целях совершенствования нормативно-правовой базы городского округа 
Рефтинский, обеспечивающей противодействие коррупции, муниципально-
правовым отделом администрации (далее - МПО) регулярно проводится 
мониторинг действующего законодательства федерального, регионального 
уровня и осуществляется контроль за исполнением муниципальных 
нормативных правовых актов по вопросам профилактики коррупционных и 
иных правонарушений на муниципальной службе. 

За 2025 год разработаны, акутализованы и введены в действие следующие 
муниципальные нормативные правовые акты по обеспечению противодействия 
коррупции в сфере муниципальной службы: 

 «О назначении ответственного лица по координации работы по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в городском округе 
Рефтинский»;  

 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации городского округа Рефтинский»; 

 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению руководителей муниципальных организаций, функции 
и полномочия учредителя которых осуществляет администрация городского 
округа Рефтинский, и урегулированию конфликта интересов».  
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В конце 2025 года утвержден План мероприятий органов местного 
самоуправления по противодействию коррупции на 2025 – 2028 годы, а также 
перечень целевых показателей реализации Плана мероприятий органов местного 
самоуправления городского округа Рефтинский по противодействию коррупции 
на 2025 - 2028 годы. 

В связи с изменением кадрового состава актуализированы составы 
комиссий по координации работы по противодействию коррупции в городском 
округе Рефтинский, комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих 
городского округа Рефтинский и комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению руководителей муниципальных организаций, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляет администрация городского 
округа Рефтинский, и урегулированию конфликта интересов. 

Решения судов о признании недействительными ненормативных правовых 
актов в органы местного самоуправления, незаконными решений и действий 
(бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления; о признании 
недействительными ненормативных правовых актов учреждений, 
подведомственных администрации городского округа Рефтинский и ее органам, 
незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц 
подведомственных учреждений в 2025 году отсутствуют. 

В ежедневном режиме осуществлялась антикоррупционная экспертиза 
муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. 

Всего в 2025 году принято 204 нормативно-правовых акта, «Внутреннюю» 
экспертизу прошли 204 (100%), еще на стадии проекта, по результатам 
проведения экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено. 

Работа по антикоррупционной экспертизе проектов нормативных 
правовых актов органов местного самоуправления осуществляется при 
проведении правовой экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и 
в ходе мониторинга их применения и включена в план антикоррупционных 
мероприятий, принятых в муниципальном образовании. 

В целях оказания муниципальным служащим организационно-
методической помощи специалистами муниципально-правового отдела 
проводится разъяснительная работа по вопросам подготовки проектов 
муниципальных нормативно-правовых актов, не содержащим коррупциогенные 
факторы. 

Следующим мероприятием по реализации антикоррупционного 
законодательства на территории городского округа Рефтинский является 
совершенствование организации муниципальной службы: 

В целях совершенствования муниципальной службы на территории 
городского округа Рефтинский с 2008 года создана Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих городского 
округа Рефтинский и урегулированию конфликта интересов. В настоящее время 
Комиссия уполномочена рассматривать соблюдение требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов помимо муниципальных 
служащих и руководителей подведомственных учреждений. 
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Заседания комиссии проводятся 1-2 раза в квартал, в том числе по 
поступившим уведомлениям от муниципальных служащих в рамках соблюдения 
ограничений и запретов на муниципальной службе:  

 в 1 квартале 2025 года на комиссии рассматривались предварительное 
уведомление муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности (в 
соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»): 1 уведомление; 
обращения о даче согласия на замещение должности в организации (на 
выполнение работы на условиях трудового договора в организации) (в 
соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействие коррупции»): уведомления о заключении трудового 
договора с бывшим муниципальным служащим: 4 уведомления. Случаев 
конфликта интересов не выявлено; 

 во 2 квартале 2025 года на комиссии рассматривались предварительное 
уведомление муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности (в 
соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»): 1 уведомление; 
уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным 
служащим: 1 уведомление. Случаев конфликта интересов не выявлено; 

 в 3 квартале 2025 года на комиссии рассматривались предварительное 
уведомление муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности (в 
соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»): 2 уведомления; 
уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным 
служащим: 1 уведомление. Случаев конфликта интересов не выявлено; 

 в 4 квартале 2025 года на комиссии рассматривались предварительное 
уведомление муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности (в 
соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»): 3 уведомления; 
обращения о даче согласия на замещение должности в организации (на 
выполнение работы на условиях трудового договора в организации) (в 
соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействие коррупции»): уведомления о заключении трудового 
договора с бывшим муниципальным служащим: 2 уведомления. Случаев 
конфликта интересов не выявлено. 

За 2024 год 100% муниципальных служащих и руководителей 
муниципальных учреждений предоставили справки о доходах и имуществе. 

Проведены обучающие семинары по реализации законодательства о 
муниципальной службе и противодействию коррупции с выдачей памяток. Все 
кандидаты на должность муниципальной службы проходят обязательное 
собеседование при назначении на должность и в обязательном порядке 
инструктируются об общих принципах служебного поведения, порядка 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к муниципальному 
служащему в целях его склонения к совершению коррупционного 
правонарушения. 
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Проводятся мероприятия по профессиональному развитию в сфере 
противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия 
коррупции. 100% муниципальных служащих из состава комиссии по 
противодействию коррупции в 2025 году прошли повышение квалификации по 
теме о противодействии коррупции. 

С руководителями муниципальных учреждений и предприятий так же 
проводится работа по противодействию коррупции – при приеме на работу и 
ежегодно сдаются декларации о доходах, расходах. Об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, осуществляется обучение 
руководителей ежегодное заслушивание на заседаниях Комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в городском округе 
Рефтинский. 

МПО обеспечена актуализация сведений, содержащихся в анкетах и 
таблицах с анкетными данными родственников и свойственников, 
представленными гражданами при поступлении на муниципальную службу, и 
муниципальными служащими при переводе (назначении) на должности 
муниципальной службы, в том числе анализируется и контролируется 
отсутствие непосредственной подчиненности или подконтрольности 
муниципальных служащих, находящихся в близком родстве или свойстве.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
10.10.2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при 
поступлении на государственную службу Российской Федерации и 
муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» в 2025 
году введена новая форма анкет для поступления на государственную службу 
Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, а 
также актуализированы сведения, предоставленные муниципальными 
служащими. 

В администрации городского округа Рефтинский количество 
муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, составляет 35 человек, в том числе в обязанности 
которых входит: 

- членство в комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в городском округе Рефтинский; 

- членство в комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

- проведение антикоррупционной экспертизы НПА; 
- работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 

муниципальной службе; 
- участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. 
В 2025 году организовано и проведено обучение 12 человек за счет средств 

местного бюджета по теме «Противодействие коррупции». 
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Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими, с 
руководителями и работниками муниципальных учреждений социальной 
направленности по положениям законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, по предупреждению преступлений против 
государственной власти, интересов муниципальной службы, в том числе 
бытовой коррупции. 

Достаточно весомую роль в организации работы по профилактике 
коррупционных правонарушений занимает проведение анализа обращений, 
поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о 
фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем 
рассмотрении обращений. 

В целях эффективной антикоррупционной деятельности гражданам 
обеспечена возможность подачи жалоб и обращений о фактах коррупционной 
направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия 
с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном обращении 
или по «телефону доверия»), а также электронной форме (через официальный 
сайт). 

Систематически проводится анализ обращений граждан на предмет 
коррупционных и иных правонарушений, наличия у сотрудников личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и 
нарушению Кодекса этики и служебного поведения сотрудников. 

В 2025 году в комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих 
городского округа Рефтинский поступило 1 уведомление муниципального 
служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. Случаев конфликта интересов не выявлено.  

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
руководителей муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляет администрация городского округа Рефтинский, и 
урегулированию конфликта интересов поступило 2 уведомления от 
руководителя муниципального учреждения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. Случаев конфликта 
интересов не выявлено. 

Иных обращений о фактах коррупционной направленности в 2025 году не 
поступало. 

Организовано проведение выборочных проверок соблюдения 
муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов и 
требований к служебному поведению. 

В целях проведения проверок соблюдения муниципальными служащими 
обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению 
лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, проводится следующая работа: осуществляется проверка 
кандидатов на замещение должностей муниципальной службы на предмет 
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соответствия предъявляемым требованиям Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части 
статей 13 и 14: 

 проверяется обязательное наличие документов об отсутствии 
заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее 
прохождению по форме № 001-ГС/у; 

 запрашивается справка о наличии (отсутствии) судимости; 
 проводится анализ и проверка достоверности сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
 контролируется отсутствие непосредственной подчиненности или 

подконтрольности муниципальных служащих, находящихся в близком родстве; 
 выясняются мотивы поступления в администрацию, отношение к 

ограничениям, связанным с допуском к охраняемой законом информации, и 
иные обстоятельства, имеющие отношение к прохождению муниципальной 
службы; 

 в обязательном порядке проводятся инструктажи вновь принимаемых 
на работу граждан, а также ознакомление с локальными нормативными 
правовыми актами, в том числе и антикоррупционной направленности. 

4. Работа комиссии по координации деятельности по противодействию 
коррупции в городском округе Рефтинский. 

В состав комиссии входят представители всех органов местного 
самоуправления (далее - ОМСУ) городского округа Рефтинский, комиссия 
является постоянно действующим координационным органом при главе, в 2025 
году в соответствии с планом проведено 4 заседания комиссии. 

Основными задачами Комиссии является обеспечение исполнения 
решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 
Свердловской области при Губернаторе Свердловской области, обеспечение 
координации деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений по реализации 
государственной политики в области противодействия коррупции.  

На заседаниях Комиссии заслушиваются руководители подведомственных 
организаций по вопросу осуществления антикоррупционной деятельности во 
вверенной им организации, по итогам заседаний выдаются рекомендации по 
совершенствованию деятельности. 

 
18. Обращения граждан 

 
Отчёт по обращениям граждан за 2025 год демонстрирует заметные 

изменения в способах взаимодействия населения с органами местного 
самоуправления городского округа Рефтинский. В 2025 году через Систему 
обращений граждан (СОГ) поступило 70 обращений, из них 19 - в электронной 
форме и 51 - в письменной, а также проведено 15 личных приемов граждан.  

По сравнению с 2024 годом количество обращений через СОГ 
уменьшилось на 20 единиц (в 2024-м было 90 обращений). По результатам 
рассмотрения всех 70 обращений по 15 из них приняты меры, по 51 направлены 
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отчёты разъяснительного характера, 1 обращение не поддержано, 2 
переадресованы по компетенции и 1 оставлено без ответа. Чаще всего граждане 
обращались по вопросам благоустройства, ЖКХ, дорог и освещения. 

Одновременно заметно выросло число обращений через Платформу 
обратной связи (ПОС): с 194 в 2024 году до 515 в 2025-м, то есть на 321 
обращение больше. Из 515 обращений через ПОС 82 поступили на прямую 
линию, 227 были направлены в администрацию городского округа Рефтинский 
и 206 - в муниципальные подведомственные учреждения. Рост активности 
граждан связан с активной информационной кампанией администрации: баннер 
о подаче обращений размещён на официальном сайте, а виджеты установлены в 
госпабликах «ВКонтакте». Платформа обратной связи позволяет жителям 
направлять обращения через портал Госуслуг, мобильное приложение 
«Госуслуги. Решаем вместе» и виджеты на сайтах органов власти - это 
обеспечивает единый стандарт подачи обращений и помогает быстро решать 
актуальные проблемы. 

Через систему «Инцидент-менеджмент» в 2025 году поступило 101 
сообщение - на 95 сообщения меньше, чем в 2024-м; основные темы касались 
дорог, благоустройства, ЖКХ и обращения с твёрдыми коммунальными 
отходами. 

Все сообщения в этой системе обрабатываются в течение 8 часов, а ответы 
на обращения в СОГ и ПОС даются в установленные законом сроки - 
просроченных обращений в городском округе Рефтинский за 2025 год нет. 

Муниципальный центр управления городского округа Рефтинский 
Муниципальный центр управления городского округа Рефтинский (МЦУ), 

созданный в 2023 году, в 2025-м продолжил укреплять диалог между 
администрацией и жителями: было организовано и проведено 
13 муниципальных опросов (достигнут целевой показатель - не менее одного 
опроса в месяц), проведено четыре прямые линии (достигнут показатель - не 
менее одной прямой линии в квартал) и шесть Публичных слушаний. Все 
Публичные слушания, которые проходили на территории муниципалитета в 
2025 году, были организованы именно через Платформу обратной связи - это 
позволило сделать процесс более доступным и прозрачным для жителей. 

За 2025 год в муниципальных опросах приняли участие 3 971 житель 
городского округа Рефтинский. Темы опросов охватывали широкий спектр 
вопросов: от участия в культурно-досуговых мероприятиях в праздничные дни и 
удовлетворённости качеством атмосферного воздуха до доступности медицины, 
отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, вопроса о присвоении посёлку 
Рефтинский статуса города, впечатлений от новой модельной библиотеки и идей 
проектов благоустройства. Прямые линии позволили жителям напрямую 
обсудить с представителями администрации такие важные темы, как «Земля и 
имущество: права и возможности» (20 вопросов), «Проведение государственной 
итоговой аттестации в 2025 году» (22 вопроса), «Выборы Губернатора 
Свердловской области» (20 вопросов) и «Планы и перспективы развития 
городского округа Рефтинский в 2026 году» (20 вопросов). 
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Муниципальные опросы помогают выявлять общественное мнение и 
потребности жителей, учитывать их интересы при принятии решений и 
корректировать муниципальные программы (информация носит 
рекомендательный характер), а прямые линии обеспечивают прямое общение с 
руководством, позволяют оперативно решать проблемы и повышают 
прозрачность работы администрации, что в целом укрепляет доверие населения. 

По итогам работы с обращениями граждан и деятельности 
Муниципального центра управления городского округа Рефтинский в 2025 году 
можно сделать следующие выводы. Система работы с обращениями граждан 
выстроена эффективно и функционирует на высоком уровне: все поступившие 
обращения в рамках Системы обращений граждан (СОГ), Платформы обратной 
связи (ПОС) и системы «Инцидент-менеджмент» рассмотрены в установленные 
законом сроки, просроченных ответов не зафиксировано. Наблюдается 
позитивная динамика в использовании цифровых каналов взаимодействия, что 
свидетельствует об успешной информационной кампании и растущем доверии 
жителей к электронным сервисам. При этом через СОГ число обращений 
снизилось на 20 (до 70), что может быть связано с переориентацией граждан на 
более удобные цифровые инструменты. 

Муниципальный центр управления (МЦУ) продемонстрировал высокую 
результативность в организации диалога между администрацией и жителями 
городского округа Рефтинский выполнены целевые показатели по проведению 
муниципальных опросов (13 опросов, не менее одного в месяц) и прямых линий 
(четыре мероприятия, не менее одной в квартал). Проведённые муниципальные 
опросы и прямые линии обеспечили прямое общение граждан с представителями 
власти и оперативное решение ряда проблем. 

Обращения и сообщения граждан концентрируются вокруг ключевых для 
городского округа Рефтинский тем: благоустройство, ЖКХ, дороги, освещение 
и обращение с ТКО, что определяет приоритетные направления работы 
администрации городского округа Рефтинский. Благодаря МЦУ и Платформе 
обратной связи удалось не только оперативно реагировать на запросы населения, 
но и проактивно вовлекать жителей в обсуждение планов развития. Это 
способствует повышению прозрачности муниципального управления, 
укреплению доверия граждан к власти и формированию более точной повестки 
развития городского округа Рефтинский, основанной на реальном мнении и 
потребностях жителей 

 
19. Деятельность административной комиссии 

 
Административная комиссия создана и действует на основании 

постановления главы городского округа Рефтинский от 01.09.2011 года № 646 
«Об утверждении Состава и Положения об административной комиссии 
городского округа Рефтинский» (в редакции от 27.01.2026). 

За 2025 год административной комиссией городского округа Рефтинский 
рассмотрено 30 административных дел. 
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По 21 делу наложены административные взыскания, на основании Закона 
Свердловской области от 14.06.2005 № 52-ОЗ «Об административных 
правонарушениях на территории Свердловской области», в виде 
административного штрафа на сумму 69 тыс. руб. Из них: 

- 9 тыс. руб. по ст.11-1 «Нарушение дополнительных требований пожарной 
безопасности, установленных на период действия особого противопожарного 
режима»; 

- 5 тыс. руб. по ст. 12 «Самовольное переоборудование фасада здания, 
строения, сооружения»; 

- 1,5 тыс. руб. по ст. 13. «Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязанностей по содержанию фасада здания или его элементов»; 

- 3 тыс. руб. по ст. 14 «Самовольное размещение объявлений»; 
- 3 тыс. руб. по ст. 15 «Нарушение порядка проведения земляных, 

ремонтных или отдельных работ, связанных с благоустройством территорий 
населенных пунктов»; 

- 39 тыс. руб. по ст. 16 «Размещение транспортных средств на территории, 
занятой зелеными насаждениями»; 

- 8 тыс. руб. по ст. 17 «Нарушения отдельных требований, установленных 
правилами благоустройства территорий населенных пунктов»; 

- 0,5 тыс. руб. по ст. 40-2 «Нарушение правил охраны жизни людей на 
водных объектах». 

По 1 административному наказанию в размере 5 тыс. рублей по ст. 11-1 
Закона Свердловской области от 14.06.2005 N 52-ОЗ «Нарушение 
дополнительных требований пожарной безопасности, установленных на период 
действия особого противопожарного режима» производство прекращено, 
согласно решению Асбестовского городского суда. 

Поступило добровольно оплаченных штрафов - 29,5 тыс. рублей, по 
постановлениям прошлых лет - 3,1 тыс. рублей. 
 
20. Рассмотрение судебных дел с участием администрации городского округа и 

ее структурных подразделений в качестве истца или ответчика, в том числе с 
указанием суммы денежных средств, взысканных с муниципального образования 

городской округ Рефтинский, администрации городского округа в судебном 
порядке, а также суммы денежных средств, взысканных в пользу 

муниципального образования городской округ Рефтинский, администрации 
городского округа, обращение граждан 

 
За 2025 год с участием администрации городского округа Рефтинский и 

структурных подразделений рассматривалось судом 53 судебных дела: 19 – 
арбитражные споры, остальные - общей юрисдикции и мирового суда.  

В 2025 году состоялось 72 судебных заседания.  
В судах общей юрисдикции рассматривалось: 
- по спорам о наследственном имуществе граждан – 11 дел; 
- о выселении граждан из жилого помещения – 1 дело; 
- по земельным отношениям– 11 дел; 
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- по административным правонарушениям – 4 дела; 
- по муниципальным контрактам и договорам аренды – 19 дел; 
- о признании имущества выморочным – 7 дел.   
Сумма денежных средств в пользу администрации городского округа 

Рефтинский по решениям судов составила в 2025 году – 839 257,55 рублей 
(взыскание неосновательного обогащения и задолженности по судебным 
приказам и решениям арбитражного и Асбестовского городского суда). 

Денежные средства в судебном порядке с администрации городского 
округа Рефтинский в 2025 году взысканы в размере 588 860,87 рублей.  

 


