
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РЕФТИНСКИЙ 

_______________________________________________________________ 

 
О результатах плановой проверки 

 
Контролирующий орган: финансовый отдел администрации городского 

округа Рефтинский. 
Субъект контроля: Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Колобок» городского округа Рефтинский. 
 Тема проверки: проверка соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в части 
кадрового делопроизводства. 

Основания проведения проверки: план работы финансового отдела 
администрации городского округа Рефтинский на 2024 год, утверждённого 
приказом начальника финансового отдела от 18.12.2023 года № 115. 

Проверяемый период: 2023 года. 
Срок осуществления проверки: с 12.11.2024 года по 06.12.2024 года 
Выводы по результатам проверки:      
Выявлены нарушения:  
 в нарушение части 1 статьи 68 ТК РФ содержание приказа о приёме на 

работу не соответствует условиям заключения трудового договора (отсутствуют 
условия приёма, характер работы, надбавки); оклад в приказе не соответствует 
окладу в трудовом договоре; 

 в нарушение части 2 статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах не в полном 
объеме отражены обязательные условия (отсутствуют класс (подкласс) условий 
труда на рабочем месте; районный коэффициент; режим работы рабочего времени 
и времени отдыха, для работников у которых режим отличается от общих правил 
действующих в учреждении); 

 в нарушении Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном 
деле в Российской Федерации» журналы учета регистрации (приказов, трудовых 
договоров) ведутся не надлежащим образом (не прошиты, не пронумерованы, не 
скреплены печатью); 

 в нарушение статьи 127 ТК РФ не в полном объеме выплачена денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении;  

 в нарушение статьи 91 ТК РФ в табелях учёта использования рабочего 
времени отражают не фактически отработанное время работников установленное в 
графике сменности, а часы по норме времени. 


