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Информационный вестник администрации городского округа Рефтинский 

«РЕФТИНСКИЙ ВЕСТНИК» 

№13 (823) 22 апреля 2024 г. 
Официальные документы органов местного самоуправления 

__________________________________________________________________________ 

 

Дорогие рефтинцы и гости нашего посёлка! 

Сердечно поздравляем вас с 1 мая - Днём Весны и Труда! 

1 мая в России отмечается праздник Весны и Труда. В нашу историю этот день вошёл 

как праздник, символизирующий мир, труд и солидарность. 

Первомай любят люди самых разных поколений. Для ветеранов — это воспоминание о 

молодости, о трудовых свершениях, для молодёжи — выбор пути, новых идей и смелых 

решений. Он был и остаётся праздником весеннего обновления и тепла, желания и надежды 

в полной мере реализовать свои возможности, стремления сделать жизнь лучше. А такие 

понятия, как Мир и Труд, являются вечными символами созидания, залога развития любого 

общества, укрепления экономики, повышения благосостояния народа. 

Искренне желаем всем мира и благополучия. Пусть в добрых делах и устремлениях вам 

сопутствуют удача и успех. Пусть сбываются надежды и мечты. Крепкого всем здоровья и 

весеннего настроения! 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков 

 

Объявление о переносе даты очередного заседания Думы городского  

округа Рефтинский в апреле 2024 года 

Дума городского округа Рефтинский информирует о том, что ранее назначенное 

очередное заседание Думы на 23.04.2024 г. в 14.15 состоится 24.04.2024 г. в 14.15 по ранее 

сформированному проекту повестки. 

Председатель Думы городского округа Рефтинский 7 созыва А.В. Пасынков  

 

Извещение населения о возможном или предстоящем предоставлении земельных 

участков 

В рамках обязательной информированности населения о возможном или предстоящем 

предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной 

собственности, согласно статье 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации, 

администрация городского округа Рефтинский извещает о том, что подлежит 

предоставлению гражданам в собственность за плату земельный участок в кадастровом 

квартале 66:69:0101002, площадью 250,0 кв. м, категория земель – земли населенных 

пунктов, с разрешенным использованием – ведение садоводства, расположенный по адресу: 

Российская Федерация, Свердловская область, городской округ Рефтинский, посёлок 

городского типа Рефтинский, территория садоводческого некоммерческого товарищества 

Ласточка, земельный участок № 168. 

Для ознакомления со схемой расположения земельного участка обращаться по адресу: 

Свердловская область, пгт Рефтинский, ул. Гагарина, № 10, кабинет 119. Рабочие дни: 
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понедельник-четверг: с 08.00 часов до 17.00 часов, перерыв - с 13.00 часов до 13.48 часов, 
пятница: с 8.00 часов до 16.00 часов, перерыв - с 13.00 часов до 13.48 часов. Телефоны для 

справок: 8(34365)3-50-01 (доб. 130). 

В течение 30 дней с момента опубликования настоящего извещения заинтересованные 

лица имеют право подать в администрацию городского округа Рефтинский заявления о 

намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного 

участка: 

-  на бумажном носителе при личном или письменном обращении по адресу: 

624285, Свердловская область, пгт Рефтинский, ул. Гагарина, № 10, кабинет 119; 

- в электронной форме в отсканированном виде по адресу электронной почты 

reft@goreftinsky.ru. 

Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации 

 

Информация для населения 

В рамках «Рабочей программы производственного лабораторного контроля качества 

исходной и питьевой воды городского округа Рефтинский», выполняемой МУ ОП 

«Рефтинское» городского округа Рефтинский и Асбестовским филиалом ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии в Свердловской области», в марте 2024 года неблагополучие по 

качеству исходной и питьевой воды выявлено по следующим показателям: 

Качество исходной и питьевой воды (март) 

Место исследования 
Количество 

показателей 

Количество 

исследований 

(факт) 

Количество 

неудовлетворите-

льных 

исследований 

Показатели 

Поверхностный 

источник 

Малорефтинского 

водохранилища 

 

29 

 

86 
1 из 1 

1 из 1 

Окисляемость 

перманганатная, 

ХПК 

Подземный источник 

«Тёплый ключ» 
20 5 - - 

На выходе с 

фильтровальной 

станции 

38 1403 - - 

Перед подачей в 

разводящую сеть с 

насосной станции 3-

го подъёма 

25 21 -  - 

Разводящая сеть 

посёлка 
17 60 - - 

                                                                              Администрация городского округа Рефтинский 

 

Массовые-социально значимые услуги 

На территории Российской Федерации реализуется проект перевода массовых 

социально значимых услуг в электронный формат. Проект перевода массовых социально 

значимых услуг в электронный формат реализуется в рамках Указа Президента России «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», нацпроекта 

«Цифровая экономика». С этой целью между администрацией городского округа 

mailto:reft@goreftinsky.ru
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Рефтинский и Министерством цифрового развития и связи Свердловской области заключено 
Соглашение об организации информационного и технологического взаимодействия для 

предоставления массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в 

электронном формате на Едином портале государственных и муниципальных услуг 

(функций). 

17 муниципальных (государственных) услуг из числа массовых социально значимых 

жители городского округа Рефтинский могут получить в электронном виде на Едином 

портале государственных и муниципальных услуг. 

Наименование услуги: 

1 Предоставление путёвок детям в организации отдыха в дневных и загородных 

лагерях на территории городского округа Рефтинский 

2 Выдача разрешений на проведение земляных работ 

3 Присвоение адреса объекту недвижимости на территории городского округа 

Рефтинский 

4 Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в 

многоквартирном доме 

5 Утверждение схемы расположения земельных участков 

6 Предоставление земельных участков для строительства на территории городского 

округа Рефтинский 

7 Предоставление архивных справок, архивных копий, архивных выписок, 

информационных писем, связанных с реализацией законных прав и свобод граждан 

8 Назначение компенсации расходов на оплату жилого помещения, в том числе на 

оплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, 

коммунальных и других видов услуг отдельным категориям граждан 

9 Предоставление субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг 

10 Принятие документов, а также выдача разрешений о переводе или об отказе в 

переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение 

11 Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на 

территории городского округа Рефтинский  

12 Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на 

территории городского округа Рефтинский 

13 Предоставление разрешений на условно разрешенный вид использования 

земельного участка или объекта капитального строительства 

14 Постановка граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на предоставление 

земельных участков в собственность бесплатно 

15 Предоставление в постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное 

пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность 

на которые не разграничена, из земель, находящихся в собственности муниципального 

образования  

16 Предоставление жилого помещения муниципального жилищного фонда по 

договору социального найма 

17 Выдача разрешения на использование земель или земельных участков, 

находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, на территории городского округа Рефтинский, 

без предоставления земельных участков и установления сервитута. 
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Ответственность за неуплату налогов 2024: штрафы и ст. НК РФ 

Что такое ответственность за неуплату налогов физическим лицом, ее виды, кто и каким 

образом определяет наказание. 

Ответственность за неуплату налогов — это наказание, которое определяется ст. 122 

Налогового кодекса (НК) РФ и ст. 198 Уголовного кодекса (УК) РФ. К ней могут привлечь с 

16 лет. Индивидуальные предприниматели несут ответственность как физические лица. 

Меру наказания определяет суд, она может быть как административной, так и уголовной.                                                                                                                                 

Уклонением от налогов являются разные проступки. Такие, как непредставление налоговых 

деклараций или указание в них ложных сведений. Отказ выплачивать задолженность, 

погашение ее с опозданием или не в полном объеме также является преступлением.                                                  

Виды уклонения от налогов и наказание за них:                                 

Неумышленное (ст. 122 НК РФ)                                                                       

Гражданин может не заплатить налог вовремя непреднамеренно. Например, из-за 

временных финансовых затруднений, банкротства банка или неправильного планирования 

платежей. В такой ситуации нарушителя ждет штраф в размере 20% неуплаченной суммы.                                      

Умышленное (ст. 122 НК РФ)                                                                                         

Если человек не заплатил налог специально, то сумма штрафа составит 40% 

задолженности.                                                                                                                                        

Оба этих преступления считаются административными. Срок давности по ним составляет 

три года с момента истечения налогового периода (ст. 113 НК РФ). Он начинается со 

следующего дня после окончания финансового периода, в котором обнаружена 

задолженность. Если налоговая служба подала в суд, то в этом случае существует и срок 

давности взыскания штрафа через суд. Его продолжительность — шесть месяцев с момента 

истечения срока исполнения требования об уплате (ст. 115 НК РФ). 

В крупных размерах (ст. 198 УК РФ) 

Подобным преступление становится, если сумма задолженности по налогам за 

последние три финансовых года составила более 2,7 млн руб. 

За такое правонарушение предусмотрены разные виды наказания: 

— штраф в размере от 100 тыс. до 300 тыс. руб. или иного дохода за период от одного 

до двух лет; 

— принудительные работы сроком до одного года; 

— до шести месяцев ареста; 

— тюремное заключение на год; 

В особо крупных размерах (ст. 198 УК РФ) 

Преступление попадает в этот разряд, если сумма задолженности по налогам за 

последние три финансовых года превысила 13,5 млн руб. 

За это преступление также существуют различные меры наказания: 

— штраф в размере от 200 тыс. до 500 тыс. руб. или иного дохода за период от 18 

месяцев до трех лет; 

— принудительные работы сроком до трех лет; 

— до трех лет тюремного заключения; 

Два этих проступка считаются уголовными, сроки давности по ним составляют два 

года. Если нарушитель скрывается от следствия или уплаты штрафа, то сроки 

приостанавливаются (ст. 78 УК РФ). 

Впервые оказавшись виновным в любом из этих правонарушений, гражданин может 

избежать наказания и судимости. Для этого необходимо полностью заплатить 

задолженность, а также пени и штрафы.                                                                                                       

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/1bab8cfd8c4da82e8af44f7ebcbfa1716bac9586/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/1bab8cfd8c4da82e8af44f7ebcbfa1716bac9586/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/e270bffc924c8d102ca5740e5b8c405a451734a8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/1bab8cfd8c4da82e8af44f7ebcbfa1716bac9586/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/1bab8cfd8c4da82e8af44f7ebcbfa1716bac9586/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ccde44d60a9578a0ad4189059aa19102327b443f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/6e9fcb5336551fb4972a463efeedc62bc413d0b4/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/e270bffc924c8d102ca5740e5b8c405a451734a8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/e270bffc924c8d102ca5740e5b8c405a451734a8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/315f760bc6b320384addba1503c8e2e038ad20d4/
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В России наблюдение за правильностью и своевременностью налоговых выплат 
осуществляет Федеральная налоговая служба (ФНС). Когда сотрудники ФНС находят 

нарушителя, ему отправляют письмо с требованием погасить задолженность. Если 

гражданин не исполняет указания, то работники службы обращаются в суд. Если решение 

будет в пользу ФНС — дальнейшим взысканием долга будут заниматься судебные приставы. 

Они имеют право принимать различные ограничительные меры: блокировать банковские 

счета, запрещать выезд из страны, арестовывать имущество и прочее. Кроме того, в 

подобном случае работодатель осужденного будет обязан удерживать часть заработной 

платы этого гражданина. После этого он должен в течение трех дней перевести эти деньги на 

счет судебных приставов. Если судебный пристав не может взыскать задолженность из-за 

того, что у осужденного нет денежных средств и имущества, то нарушителя могут признать 

банкротом. Процедура производится в арбитражном суде по месту регистрации гражданина.        

Платите налоги вовремя! 

 

Неформальная занятость и её последствия. 

Неформальная занятость — это трудовые отношения, основанные на устной 

договоренности без заключения письменного трудового договора, неформальный сектор 

рынка труда, на котором работники практически лишены возможности социальной и 

правовой защиты. 

Соглашаясь на работу без официального оформления трудовых отношений, наемный 

работник практически лишается возможности социальной и правовой защиты, становится 

уязвимым в случае возникновения конфликтных ситуаций, нарушения работодателем 

обозначенных ранее договоренностей. 

Трудовые отношения в этом случае характеризуются высокой долей нестабильности, 

возникает неуверенность в завтрашнем дне, перспективах профессионального развития и 

предоставлении социальных гарантий в будущем. 

Основными проявлениями неформальной занятости являются: 

- отсутствие оформления трудовых отношений с работником в письменной форме; 

- существование серых схем и расчетов в наличной форме при оплате труда; 

- уклонение от уплаты страховых взносов; 

- подмена трудовых отношений договорами гражданско-правового характера. 

Нередко, чтобы уклониться от социальных выплат, работодатель, пользуясь правовой 

неграмотностью работника, под видом трудового договора умышленно заключает договор 

гражданско-правового характера, принуждает работников организации к работе в качестве 

индивидуального предпринимателя. 

Важно иметь в виду, что при выплате заработной платы работодатель обязан извещать 

в письменной форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Трудовое участие в неформальном секторе экономике в перспективе влечет для 

работника значительные проблемы: 

- в случае наступления страхового случая при несчастном случае на производстве, 

профессиональном заболевании или инвалидности работник лишается выплаты пособия по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385183/099b9e13f70e88ed6930f02f4c5eebce0f42d28f/
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временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных 
расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию; 

- работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, 

оформление отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком по достижении им 3 лет, 

пособия по безработице и выходного пособия при увольнении по сокращению штата; 

- работник не сможет получить имущественный или социальный налоговый вычет по 

налогу на доходы физических лиц за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в 

банке; 

-период без официального оформления трудовых отношений не будет включен в 

пенсионный стаж, что в итоге приведет в будущем к низкому размеру пенсии; 

- не происходит исчисление льготного трудового стажа, который установлен для ряда 

категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости. 

В этой связи прежде всего сами работники должны быть заинтересованы в 

официальном трудоустройстве, письменном заключении трудового договора, в котором 

должны быть прописаны все условия работы, в том числе и размер заработной платы. Только 

в этом случае можно рассчитывать на все гарантии, которые предоставляет трудовое 

законодательство, и быть уверенным, что не будет ущемления в правах. 

Работникам необходимо помнить, что обязанность по уплате налога на доходы 

физических лиц лежит на самих гражданах и тот факт, что работодатель по каким-то 

причинам его не перечислил, не освобождает работников от обязанности самостоятельно 

декларировать и уплачивать такой налог. 

Куда обратиться при нарушении трудового права? 

-в Государственную трудовую инспекцию г. Асбеста, телефон 7-51-40;  

-в Прокуратуру г. Асбеста, телефон 2-09-29; 

-в Межрайонную ИФНС № 29 по Свердловской области, телефон 9-36-06; 

-в администрацию городского округа Рефтинский, телефон 3-50-01 (доб.111). 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12.04.2024 № 239                                                                                                     п. Рефтинский 

Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей 

площади жилого помещения по городскому округу Рефтинский на 2 квартал 2024 года 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Постановлениями Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 года № 1050 «О 

реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

Российской Федерации», от 30.12.2017 года № 1710 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Правительства 

Свердловской области от 24.10.2013 года № 1296 - ПП «Об утверждении государственной 

программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной 

политики в строительном комплексе Свердловской области», Законами Свердловской 

области от 22.07.2005 года № 96 - ОЗ «О признании граждан малоимущими в целях 

предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального 

жилищного фонда на территории Свердловской области», от 22.07.2005 года № 97 – ОЗ «Об 

учете малоимущих граждан в качестве нуждающихся в предоставляемых по договорам 

социального найма жилых помещениях муниципального жилищного фонда на территории 
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Свердловской области», приказом Министерства строительства и развития инфраструктуры 
Свердловской области от 27.11.2015 года № 470 - П «Об утверждении методических 

рекомендаций для органов местного самоуправления муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, по определению средней рыночной 

стоимости одного квадратного метра общей площади жилых помещений для обеспечения 

жильем отдельных категорий граждан», в целях эффективного использования бюджетных 

средств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в рамках программных 

мероприятий, реализуемых на территории Свердловской области, на основании подпункта 

32 пункта 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский, письма ЗАО «Уптк» от 

28.09.2023 года, расчета – обоснования определения средней рыночной стоимости одного 

квадратного метра общей площади жилых помещений в городском округе Рефтинский для 

обеспечения жильем отдельных категорий граждан на 2 квартал 2024 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить на 2 квартал 2024 года среднюю рыночную стоимость одного 

квадратного метра общей площади жилого помещения по городскому округу Рефтинский – 

32 074 рублей: 

1.1. первичный рынок жилья – 30 000 рублей; 

1.2. вторичный рынок жилья – 34 148 рублей. 

2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову.  

И.о. главы городского округа Рефтинский  

Заместитель главы администрации Г.В. Маркевич 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.04.2024 № 242                                                                                                    п. Рефтинский 

Об утверждении Отчёта об исполнении бюджета  

городского округа Рефтинский за 1 квартал 2024 года 

В соответствии с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 

на основании пункта 3 статьи 50 Устава городского округа Рефтинский, рассмотрев 

представленный финансовым отделом администрации городского округа Рефтинский Отчёт 

об исполнении местного бюджета за 1 квартал 2024 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский за 1 

квартал 2024 года, в том числе: 

1.1. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по доходам 

(приложение № 1); 

1.2. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по ведомственной 

структуре расходов бюджета (приложение № 2);  

1.3. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по источникам 

финансирования дефицита бюджета (приложение № 3); 

1.4. Отчёт об исполнении объёма финансирования муниципальных программ 

(приложение № 4). 
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2. Руководителям главных распорядителей бюджетных средств городского округа 
Рефтинский принять меры по полному, целевому, эффективному и своевременному 

исполнению местного бюджета в 2024 году. 

3. Главным администраторам доходов бюджета городского округа Рефтинский: 

3.1. принять меры по своевременному и полному поступлению в доходную часть 

местного бюджета налоговых и неналоговых доходов в 2024 году; 

3.2. обеспечить отсутствие невыясненных поступлений по состоянию на 01 число 

каждого отчётного месяца. 

4. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Г.В. Маркевич. 

И.о. главы городского округа Рефтинский  

Заместитель главы администрации Г.В. Маркевич 
 

(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

16.04.2024 № 243                                                                                                        п.Рефтинский 

Об утверждении Порядка организации тушения ландшафтных (природных)  

пожаров на территории городского округа Рефтинский 

В соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 

от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 6.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 

22.07.2008 года №  123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», 

постановлениями Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 года № 334 «О 

Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и от 

30.12.2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций», законами Свердловской области от 27.12.2004 года № 221-ОЗ «О 

защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера в Свердловской области» и от 15.07.2005 года № 82-ОЗ «Об обеспечении 

пожарной безопасности на территории Свердловской области», постановлениями 

Правительства Свердловской области от 28.02.2005 года № 139-ПП «О Свердловской 

областной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций», от 26.03.2014 года № 246-ПП «О силах и средствах постоянной 

готовности Свердловской областной подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и от 04.02.2021 года № 44-ПП «Об 

утверждении Порядка сбора и обмена информацией по вопросам защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории 

Свердловской области» на основании статьи 43 Устава городского округа Рефтинский 

 

 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php
https://docs.cntd.ru/document/902111644
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https://docs.cntd.ru/document/902111644
https://docs.cntd.ru/document/902111644
https://docs.cntd.ru/document/902111644
https://docs.cntd.ru/document/902111644
https://docs.cntd.ru/document/902111644
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ПОСТАНОВЛЯЮ 
1. Утвердить Порядок организации тушения ландшафтных (природных) пожаров на 

территории городского округа Рефтинский (приложение № 1). 

2. Руководителям организаций, предприятий и учреждений независимо от форм 

собственности и ведомственной принадлежности принять к руководству Порядок 

организации тушения ландшафтных (природных) пожаров на территории городского округа 

Рефтинский силами и средствами постоянной готовности Рефтинского звена 

территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. главы городского округа Рефтинский  

Заместитель главы администрации Г.В. Маркевич 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

16.04.2024 № 245                                                                                                       п.Рефтинский 

Об утверждении Порядка расходования субсидии, предоставленной из областного 

бюджета бюджету городского округа Рефтинский на обеспечение условий реализации 

муниципальными общеобразовательными организациями образовательных программ 

естественно-научного цикла и профориентационной работы 

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 

года № 920-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Развитие системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 

области», на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский  

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить Порядок расходования субсидии, предоставленной из областного 

бюджета бюджету городского округа Рефтинский на обеспечение условий реализации 

муниципальными общеобразовательными организациями образовательных программ 

естественно-научного цикла и профориентационной работы (далее – Порядок) (приложение 

№ 1). 

2. Отделу образования администрации городского округа Рефтинский 

(О.В. Кукушкина) совместно с Муниципальным казённым учреждением «Централизованная 

бухгалтерия городского округа Рефтинский» (Е.В. Грачева), финансовому отделу 

администрации городского округа Рефтинский (В.В. Шенец) при проведении и 

санкционировании расходов руководствоваться Порядком, утверждённым пунктом 1 

настоящего постановления. 

3. Отделу образования администрации городского округа Рефтинский (О.В. 

Кукушкина) обеспечить выполнение условий Соглашения, заключенного между 

администрацией городского округа Рефтинский и Муниципальным автономным 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с 

углубленным изучением отдельных предметов» городского округа Рефтинский. 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php
consultantplus://offline/ref=7CEEE468AA7D1FF6A0C47311CFFD3185E32AF995D6FA0B4330E956E097B82FF8CF8CD78983F78C64720ED801B7E14057y1l7K
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4. Руководителю Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов» 

городского округа Рефтинский: 

4.1. руководствоваться в работе утверждённым Порядком; 

4.2 обеспечить целевое использование бюджетных средств. 

5. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

И.о. главы городского округа Рефтинский  

Заместитель главы администрацииГ.В. Маркевич 
 

(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

Военная служба по контракту – это осознанное и профессиональное выполнение 

конституционной обязанности и Долга по защите Отечества. 

Порядок поступления на военную службу по контракту и требования, предъявляемые 

к кандидатам определены Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» и Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 

1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы». 

Контракт заключается на 1 год, 3 года, 5 лет.  

5 ШАГОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 

1. Сдать документы в пункт отбора или военный комиссариат 

2. Пройти собеседование с психологом в пункте отбора 

3. Пройти медицинский осмотр в военном комиссариате 

4. Получить предписание и убыть к месту службы 

5. Заключить контракт в воинской части 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

 возраст от 18 лет; 

 годен по состоянию здоровья. 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ЛИЧНОГО ДЕЛА 

 автобиография (собственноручно написанная) и анкета (форма на сайте 

службапоконтракту.рф) 

 копия паспорта; 

 копия военного билета (при наличии); 

 копия документов об образовании; 

 копии свидетельства о браке и рождении детей; 

 копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

 справка из банка о банковских реквизитах для перечисления денежного 

довольствия (платежная система «МИР»). 

 

 

 

 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php
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ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ  

 от 300 тыс. руб. разовая выплата (при заключении контракта на срок от 1 года и 

более) 

 В зоне специальной военной операции – от 204 тыс. руб. в месяц (в зависимости от 

воинского звания, должности и выслуги лет) 

Заместитель командира взвода – командир отделения – от 242 тыс. руб. в месяц 

Командир отделения – от 232 тыс. руб. в месяц 

Инструктор штаба – от 226 тыс. руб. в месяц 

Начальник радиостанции командно-штабной машины – от 226 тыс. руб. в месяц 

Старший сапер – от 216 тыс. руб. в месяц 

Старший телефонист – от 219 тыс. руб. в месяц 

Гранатометчик – от 211 тыс. руб. в месяц 

Водитель – от 211 тыс. руб. в месяц 

Повар – от 211 тыс. руб. в месяц 

Стрелок – от 204 тыс. руб. в месяц 

Старший водитель-электрик – от 216 тыс. руб. в месяц 

Пулеметчик – от 211 тыс. руб. в месяц 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Военнослужащим по контракту: 

 •        Возможность приобрести жильё за счёт Минобороны через накопительно-

ипотечную систему 

 Служебное жильё или компенсация за наём 

 Бесплатное обследование, лечение и реабилитация в военно-медицинских 

учреждениях 

 Страхование жизни и здоровья 

 Двухнедельный оплачиваемый отпуск не реже 1 раза в полгода 

 Военная пенсия после 20 лет службы 

 Региональные меры поддержки 

Членам их семей:  

 Путёвки в лагеря отдыха для детей 

 Квоты для обучения детей в вузах 

 Дополнительные меры поддержки — в зависимости от региона 

 Региональные меры поддержки 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ СВО 

            •          При заключении контракта единовременная выплата семье в размере 100 тыс. 

рублей 

 Статус ветерана боевых действий и соответствующие ему льготы 

 Бюджетные места для обучения детей в вузах 

 Льготы при оплате ЖКУ 

 Бесплатный отдых детей в летних оздоровительных лагерях 

 Кредитные и налоговые каникулы 

 Дополнительные выплаты, льготы — в зависимости от региона 

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ 

можно обратиться с заявлением (подать заявку): 

 лично, почтовым отправлением, по телефону: 
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Пункт отбора на военную службу по контракту (1 разряда) г. Екатеринбург: 

620098 г. Екатеринбург, ул. Бакинских Комиссаров, д. 173, тел: 8 (343)223-02-82 

Военный комиссариат г. Асбест: 624264 г. Асбест, ул. Чкалова д. 76а, тел: 

8(34365)7-75-15, либо  

п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10, кабинет № 129, тел: 8 (34365) 3-17-37, 8 (34365) 3-47-28 

 в личном кабинете гражданина на сайте Минобороны России 

службапоконтракту.рф 

через электронный сервис «Стать добровольцем или контрактником» на едином 

портале государственных услуг госуслуги.рф 

Горячая линия по вопросам службы по контракту – 

117, 112, 229-05-11, 374-55-33 
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