
Дума городского округа Рефтинский

Р Е Ш Е Н И Е

№ 256 заседания Думы 7 созыва

«25» февраля 2025 года
пгт. Рефтинский

Об утверждении Положения по заработной
плате лиц, замещающих муниципальные 
должности городского округа
Рефтинский на постоянной основе

Руководствуясь  статьями  11,21,129  Трудового  кодекса  Российской
Федерации, Законом Российской Федерации от 21.07.1993 года № 5485-1 «О
государственной тайне», Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 года
№ 573  «О  предоставлении  социальных  гарантий  гражданам,  допущенным  к
государственной  тайне  на  постоянной  основе,  и  сотрудникам  структурных
подразделений по защите государственной тайны», пунктом 6 статьи 2 Закона
Свердловской  области  от  26.12.2008  года  № 146 – ОЗ  «О  гарантиях
осуществления  полномочий  депутата  представительного  органа
муниципального  образования,  члена  выборного  органа  местного
самоуправления,  выборного  должностного  лица  местного  самоуправления  в
муниципальных  образованиях,  расположенных  на  территории  Свердловской
области», 

Дума городского округа Рефтинский
РЕШИЛА:

1. Утвердить  Положение  по  заработной  плате  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  городского  округа  Рефтинский  на  постоянной
основе (приложение № 1).

2. Признать  утратившим  силу  решение  Думы  6  созыва  от  07.11.2018
года  №  155  «Об  утверждении  Положения  по  заработной  плате  лиц,
замещающих  муниципальные  должности  городского  округа  Рефтинский  на
постоянной основе» с  изменениями внесёнными решениями Думы городского
округа Рефтинский от 27.09.2019 года № 223,  от 29.09.2020 года № 287,  от
16.10.2021 года № 10, от 30.12.2021 года № 21, от 26.07.2022 года № 70, от
29.11.2022 года № 96, от 26.09.2023 года № 158, от 24.09.2024 года № 217, от
30.09.2024 года № 220.
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3. Опубликовать  настоящее  решение  в  информационном  вестнике
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник». 

4. Настоящее  решение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и
распространяет  своё  действие  на  правоотношения,  возникшие  с  01.01.2025
года.

5. Контроль  над  исполнением  настоящего  решения  возложить  на
депутатскую  комиссию  по  экономической  политике,  инвестициям,
собственности и градостроительству (председатель О.И. Юркина).

Председатель Думы
городского округа Рефтинский

______________ А.В. Пасынков
«____» ___________ 2025 года           

           Глава городского
            округа Рефтинский

           ____________ Н.Б. Мельчакова
           «______» _________ 2025 года 



Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы городского округа 
Рефтинский от 25.02.2025 года № 256 
«Об утверждении Положения по 
заработной плате лиц, замещающих 
муниципальные должности городского 
округа Рефтинский на постоянной 
основе»

ПОЛОЖЕНИЕ 
по заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности

городского округа Рефтинский на постоянной основе

1. Установить  для  лиц,  замещающих  муниципальные  должности
городского  округа  Рефтинский,  на  постоянной  основе  заработную  плату,
состоящую из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад) и
ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат  (далее  –  дополнительные
выплаты).

2. Лица, замещающие муниципальные должности городского округа
Рефтинский на постоянной основе:

- глава городского округа Рефтинский;
- председатель Думы городского округа Рефтинский;
- председатель контрольного органа городского округа Рефтинский.
3. Утвердить  размер  должностного  оклада  лиц,  замещающих

муниципальные  должности  городского  округа  Рефтинский  на  постоянной
основе (приложение № 1).

4. Увеличение  (индексация)  размера  должностного  оклада  лиц,
замещающих  муниципальные  должности  на  постоянной  основе,
осуществляется в том же порядке, в котором увеличиваются (индексируются)
размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной
службы городского округа Рефтинский.

5. При  проведении  индексации,  должностной  оклад  подлежит
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. Установить, что в состав дополнительных выплат заработной платы
лица,  замещающего  муниципальную  должность  главы  городского  округа
Рефтинский на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;
2) ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за

работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) единовременная  выплата,  осуществляемая  при  предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска.
В  состав  дополнительных  выплат  заработной  платы  лица,

замещающего  муниципальную  должность  председателя  Думы  городского
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округа Рефтинский и председателя контрольного органа городского округа
Рефтинский на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;
2) единовременная  выплата,  осуществляемая  при  предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска.
7. Ежемесячное  денежное  поощрение  выплачивается  лицу,

замещающему  муниципальную  должность  главы  городского  округа
Рефтинский на постоянной основе, в размере 2,30 должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему
муниципальную  должность  председателя  Думы  городского  округа
Рефтинский на постоянной основе, в размере 1,41 должностного оклада.

 Ежемесячное  денежное  поощрение  выплачивается  лицу,
замещающему муниципальную должность председателя контрольного органа
городского  округа  Рефтинский  на  постоянной  основе,  в  размере  1,74
должностного оклада.

8. Ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за
работу  со  сведениями,  составляющими  государственную  тайну,
выплачивается  лицу,  замещающему  муниципальную  должность  главы
городского  округа  Рефтинский  на  постоянной  основе,  в  порядке,
определяемом законодательством РФ в  размере  6 должностных окладов  в
год.

9. Единовременная  выплата,  осуществляемая  при  предоставлении
ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  выплачивается  лицам,  замещающим
муниципальные должности на постоянной основе, в размере 3 должностных
окладов. 

10. Для обеспечения стабильного функционирования муниципального
образования  и  обеспечения  качественного  исполнения полномочий лицам,
замещающим муниципальную должность оплачивается работа в выходные и
праздничные дни в двойном размере,  в пределах средств,  утверждённых в
местном бюджете на их содержание.

11. Установить,  что  годовой  фонд  оплаты  труда  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  на  постоянной  основе,  формируется  за  счёт
средств, направляемых на выплаты:

1) должностных окладов;
2) дополнительных выплат;
3) районного коэффициента.
12. При  формировании  фонда  оплаты  труда  лиц,  замещающих

муниципальные  должности  на  постоянной  основе,  сверх  сумм  средств,
направляемых  для  выплаты  должностных  окладов  и  районного
коэффициента, предусматриваются средства (в расчёте на год) в размере 42,6
должностного  оклада  для  лица,  замещающего  муниципальную  должность
главы городского округа Рефтинский, 21,92 должностного оклада для лица,
замещающего  муниципальную  должность  председателя  Думы  городского
округа  Рефтинский,  25,88  должностного  оклада  для  лица,  замещающего
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муниципальную  должность  председателя  контрольного  органа  городского
округа Рефтинский.

13. Расчёт  фонда  оплаты  труда  лиц,  замещающих  муниципальные
должности на постоянной основе, осуществляется в соответствии с оценкой
расходных  полномочий  городского  округа  Рефтинский  на  содержание
органов местного самоуправления, утверждаемых ежегодно Постановлением
Правительства  Свердловской  области,  утверждающим  методики,
применяемые  для  расчёта  межбюджетных  трансфертов  из  областного
бюджета  на  очередной  финансовый  год  и  плановый  период,  с  учётом
соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,
выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих
свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)
содержание  органов  местного  самоуправления,  утверждаемых
Правительством Свердловской области.

14. Лицам,  замещающим  муниципальные  должности  на  постоянной
основе, может выплачиваться дополнительное денежное вознаграждение, за
счёт  экономии  фонда  оплаты  труда,  в  пределах  средств,  утверждённых  в
местном  бюджете  на  содержание  лиц,  замещающих  муниципальные
должности  на  постоянной  основе,  по  решению  Думы  городского  округа
Рефтинский по итогам работы за год, за Почётные грамоты Законодательного
Собрания, Губернатора Свердловской области.

15. За  счёт  экономии  по  фонду  оплаты  труда  лицам,  замещающим
муниципальные  должности  на  постоянной  основе,  может  оказываться
материальная  помощь  при  тяжёлом  материальном  положении  или
заболевании лица, замещающего муниципальную должность на постоянной
основе,  тяжёлом  заболевании  или  смерти  членов  его  семьи.  Решение  о
выплате данной материальной помощи и её конкретном размере принимается
решением Думы городского округа Рефтинский.



Приложение № 1
к Положению по заработной плате 
лиц, замещающим муниципальные 
должности городского округа 
Рефтинский на постоянной основе

Размеры
должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности

городского округа Рефтинский на постоянной основе

№
п/п

Наименование должности Размеры должностных
окладов (в рублях)

1. Глава городского округа 42 592
2. Председатель представительного органа 42 592
3. Председатель контрольного органа 42 592


